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Si pud insegnare a uno studente una lezione al giorno; ma se gli si insegna la curiosita,
egli continuera il processo di apprendimento finché vive.
(Argilla P. Bedford)
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Il presente bilancio sociale e stato redatto per la prima volta dal nostro Istituto sulla base delle indicazior
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Questo gruppo di studio ha elaborato delle linee guida che sono state discusse ed implementate dal
scuole in rete.
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TERMINI E DEFINIZIONI UTILIZMETIBILANCIO SOCIALE

Bilancio Socialestrumento di accountability, ovvero di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, @A Sy G t A SR SO2y2YAOA RStfS | Gf
POF ( Piano dell'offerta formativa)carta d'identita della scuola. lllustra le linee distintive dell'istituto,
I'ispirazione culturalgpedagogica che la muove, la progettazione curricqlaxgracurricolare, didattica ed
organizzativa delle sue attivita.
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Erogazione del servizio scolastiqgurocesso attraverso il quale si realizzano gli obiettivi del servizio

didattico stabiliti nel POF e si soddisfano le aspetta@v@f f Qdzi Sy G S @
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un processo.

Leggi/ Decreti/ Normativee RegolamentiR 2 OdzY Sy 4 A LINBAONRGOUAQBA RStEES |
deve attenere nello svolgimento delle attivita scolastiche.

Monitoraggio: controllo continuo delle condizioni operative e di servizio erogate.
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Procedure Gestionali:ano documenti di tipo presciitA @A X AYGSNY A £t QLadGAGdzi

esecutivo, le modalita e le responsabilita di esecuzione delle varie fasi.

Requisiti di qualita esigenze o aspettative che possono essere espresse, implicite (di uso 0 prassi comune
0 cogenti (obbligatdrie per legge o regolamento).

Responsabil¥ LISNE2Y Il Ffftl ljdzZ €S & I FFARFG2 fQS&aLyx Sal
di servizio.
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docente e ATA (interni), famiglie, Enti locali, altre Istituzioni scolastiche e di formazione, mondo del lavoro.
Valutazione del Sistemaesame sistematico per determinare in quale misura il personale € capace di
soddisfare i requisiti richiesti.
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INTRODUZINE

La scuola, proprio in quanto comunita educante, si confronta quotidianamente e collabora con i
soggetti e le istituzioni del territorio in cai trova ad operare. Ma questo non basta al fine di
realizzare la piena condivisione di un progetto formativo: € necessario anche che essa sappia
comunicare in modo chiaro, trasparente ed efficace le azioni in cui tale progetto si esplica, che
sappia rifettere criticamente sul suo operato alla luce di dati raccolti con sistematicita e obiettivita,
che sappia individuare con onesta i punti di forza e di debolezza del suo agire per migliorare la
qualita del servizio erogato.

Questo documento costituisce @A 5 | GdzG G A 3T A STFFSGHGGA dzy @oA
rapporto tra le risorse impiegate e i risultati raggiunti, ma non solo: con esso la scuola si racconta,
L2AOKS &S 8§ @SNR OKS fQlFylfAaAr RJuadigngd @A S 0 S
altrettanto vero che la struttura organizzativa, la qualita delle risorse umane e professionali, e
A2LINY Ghadzid23s tF dALRE23IAF RSEES a0St 4GS LINRIS

DI COSA SI TRATTA

Il bilancio sociale diuna Istith2 yS & O02f I adA Ol Llzs SaaSNB RSTA
scuola che lo redige. Nella sua accezione piu ampia esso, oltre a contenere informazioni su dati
strutturali, amministrativi ed economici, si presenta come un documento frutto di unggsmdi
Fdzi 2 @F £ dzi I TA2yS RStfl ljdz- f Adt RSt aSNBAT A2 ¢
possono leggere in modo chiaro e trasparente in che modo e con quali finalita la scuola stessa
ottempera agli obblighi legislativi, adempie al suolo formativo ed interpreta la sua missione
educativa.

OBIETTIVI

[QSt I 02N T A2yS S I LlzooftAOFT A2yS RSt . Afl y(
ciascuna delle quali afferisce a specifiche finalita e obiettivi.

La redazione diquestodoc@ry 1 2 LINBY RS Ay FIOGGA ySOSaal NAI Y
S dzy QI GidSydGt NAFESaaArzyS adzhi RFEGA NBEFGADGA |
suo insieme e dalla pluralita dei soggetti coinvolti allo scopo di:

w I fdZiFNBF ORBTRSEf Q2FFSNII F2NYIF GAGF LISNI LI
irrinunciabile punto di partenza per innescare motivazioni e azioni mirate al suo miglioramento

w +*SNAFAOFNB tQF RS3dz GSTT I RSt ldinRaRidNG YY1
nazionali del 2012

w 9aLXAOAGINBE S &a0NYIS3IAS RQAYLIASI2 RSEES
NAALRAGE FEfS LINBAONRT A2YyA y2NXIGABS S |t QF
w  Enucleare le esperienze pil significative che hanno contraddidtifed 6 A A Gt RSt
sua specificita

w Mappare gli interventi effettuati in collaborazione con Enti e Associazioni presenti sul
territorio

w Esaminare i feedback di percezione sul funzionamento della scuola da parte delle famiglie
w Promuoveresu basi concrete e documentate il processo di costruzione di una
consapevolezza identitaria della scuola

Alla decisione, invece, di procedere alla pubblicazione del bilancio sociale sottende la volonta delle
d0dz2t I RA | LINA NA A z&Srhshaenz @& @end&edisgoniile sgli OK A | NE
5



stakeholders, specialmente quelli che sono al contempo attori e fruitori del servizio offerto, uno
strumento utile a

W conoscere la scuola nei suoi vari aspetti e funzionamenti

w NA Ol O NB Ay FAKNIORA2REta @ 10&PAGL RA AyasS3

oggettivi
w  comprendere le motivazioni e le finalita tra cui si colloca la progettazione didaticoativa
w FOOSNIFNB fQSyidAadtr S tF ljdzZ f AlGL oRiSiSblsen Ay D

economiche per implementare la fruibilita e/o la qualita dei beni strumentali, tecnologici e non, a
disposizione di insegnanti, alunni e famiglie e per migliorare il servizio

w apprezzare il grado di apertura della scuola verso il territioricui si trova ad operare,
cogliendo la volonta della stessa di configurarsi come polo formativo in grado di far convergere e
FAYFEATTIENBE FEtQFTA2yS SRdAzOF GAGF Y2t GSLIX AOA
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HCi rcol o Didattico ACarl o Coll odi 06 comprende du

Collodi, in Corso Benedetto
Croce, 26717 10135 TORINO
tel.; 011 316 02 06

Rodari, in via Piacenza, 16 1
10135 TORINO.
Tel.: 011 618 120

¢

DfA SRAFAOA air GNRGLy2 | oONBOS RAAGIYT I f Qdzy?
di palestre, fornite di attrezzature e materiale per le attivita spartidi aule di psicomotricita, di una
biblioteca (di sala audiwideo) di aule adibite a laboratorio di informatica con collegamento Interaéet
aule con LIMdi locali destinati a laboratori musicali, artistici, teatrali, ecc. Il plesso Rodari disietiae
sala teatro e della biblioteca alunni.

[ QdZFFAOA2 RSt S5ANRISYGS {O2tlFadAd2r tNRTFTodaal wS
dott.ssa Luciana Durantehanno sede nel plesso Collodi:

Sito della D.D. Collodirww.scuolaelementarecolloditorino.it
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1.ETICA E VALORI DI RIFERIMENTO

It Al y2 RSt Q2dmieNdeIgli a3pethildskenziaPdella cultura, della comunicazione, degli
obiettivi a lungo e breve termine che il Circolo Collodi si rappresenta ed intende promuovere.
La scuola mette in atto strumenti per favorire il benessere, costruisce progetti, offre opportunita, cresce ¢
fa crescere i bambini, che devono essere protagodistiloro percorso di maturazione, in armonia con se
stessi e con gli altri, al fine di giungere al successo formativo.
La nostra comunita scolastica riconosce come fondamento della propria identita i seguenti valori:

1 valore dellgpersona

1 valore dellsscuda come comunita educante

9 valore dellacultura,

i valore insito in unduona organizzazione scolastica

Pertanto nelle scelte educative, negli orientamenti e nella concreta organizzazione delle sue attivita
Circolo Collodi intende attenersi ai segueptincipi fondamentali, nella prospettiva della formazione
RSfftQdz2zY2 S RSt OAGGIRAY2 Ay O2yidAydaadtr O2y ft Qf
1 uguaglianzala scuola si adopera affinché le diversita di sesso, etnia, lingua, religione,
condizioni psicofisiche €sOA 2 SO02y 2 YA OKS y2y 240l O2f Ay :
Fff QAAGNHAZ A2yS S aAly2 3IFNFYOGAGS + Gdzd a7
1 imparzialita e regolarita la scuola garantisce a tutti gli utenti un trattamento obiettivo
ed imparzialesi impegna a garantire la regolarita e la continuita del servizio delle attivita
educative, nel rispetto delle norme e dei principi sanciti dalla Legge e dal CCNLde
comparto scuola;
{ accoglienza integrazioney f I a4 O0dz2f | &A AYLISAdEH allwdsi®) F
dei genitori, per inserire e integrare tutti i bambini e per offrire a tutti la possibilita di
sviluppare pienamente le proprie potenzialita;
f t A0SNIL RQEeiigrin&iané deY @xsanalela programmazione collegiale & in
armonia conf I €t A6 SNIL RA [ddda 1T A2yS RS3IEA A
VETA2YFEAET LISNI YATEAZ2NINBE €S 0O02YLISGSyYy
predisposti interventi di formazione.

y
|

It Aly2 RSt Q2 fdicsd Nlistelte e@ubll¢ Iprioiitalié a cui si raccorda la progettazione
curricolare, extracurricolare e organizzativa. Tali scelte sono operate dal Collegio dei docenti pe
assicurare a tutti gli alunni la formazione della personalita in tutte le sue dimensioni, cognitiva,
sodale e affettiva:

9 alfabetizzazione culturale affinché gli alunni acquisiscano i linguaggi disciplinari
fondamentali e la conoscenza della lingua inglese;

1 autonomia e socialita per concorrere alla maturazione del senso di responsabilita,
RSt f QI ddél’ yapaxith HeEisionale e dello spirito di solidarieta degli alunni;

1 motivazione e consapevolezza dei propri miglioramengier sollecitare il desiderio di
apprendere, la consapevolezza di cio che é stato appreso e dei miglioramenti conseguiti;

9 interiorizzazione di norme di condotta e valoriper sviluppare atteggiamenti e
O2YLRNIFYSYGA RA NRALISGG2 RSEfQFfONRXT |
valorizzazione delle diversita;

1 valorizzazione della pluralita dei linguaggaffinché gli alunnBossano esprimerde
proprie potenzialita attraverso attivita artistiche, sportive, teatrali, musicali, multimediali
a integrazione e supporto delle competenze acquisite nelle attivita disciplinari curricolari.



2.PRINCIPI SU CUI SI BASA IL REGOLANMENSTOTUTO

Nel rispetto delle norme costituzionali e degli ordinamenti stabiliti dalle leggi della scuola, il regolamentc
AYGSNYy2 8§ aidliaz2 NBRFGG2 O2y tQAyiGaSyl A2yS RA OK
parteaqualunquet’]Zfz F?Sfo AdldAGdzi2z SR AYRAOF tS y2N¥:
AdalGAlddzZ A2yS a02tl adA0l @ 9Q OKA I N2 Ocﬁ(;&toj,étﬁu&ovudﬂbau'
mostrarsi esigente, non tanto sugli aspetti formali,lqf 12 LA dziG2aG2 adzZ t QF aa
individuali e sulla partecipazione effettiva di tutti al processo educativo degli alunni

REGOLAMENTO DI ISTITUTO

Lt /2yaAdtAiz2 RQLAGAGdMzG2 RStfl &A0dz2f LL.20INBIYEF NRAIF /
16/04/1994 e del Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, delibera
guanto segue:

PREMESSA

La vita della comunita scolastica si basa sulla liberta di espressione, di pensiero e sul rlspetto reciproco di
tutte le persone che la compongon®. St f QSASNODAT A2 RSA RANAR uuA S y.
comportamento deve essere quindi corretto e consono ai principi su cuisifor®@la a G A G dzl A 2y

La scuola é luogo di:

formazione

educazione mediante lo studio
acquisizione di conoscenze
sviluppo di coscienza critica
socializzazione

Gli alunni devono rispettare le istituzioni e le regole del vivere civile. Devono inoltre osservare i
doveri scolastici e le norme che regolano la diéla comunita scolastice dimostrare:
- rispetto nei confronti dei docenti, dei compagni e di tutti gli operatori scolastici

- assolvimento degli impegni scolastici

- osservanza delle norme e delle regole che tutelano la sicurezza e la salute e che assicurano il regol
andamentodella scuola

- dziAEATT 2 O2NNBGG2 RSEES A0GNUzIGdz2NBEXZ RSA &dzaanal

PRINCIPI GENERALI
Le sanzioni disciplinari hanno come fine il rafforzamento del senso della responsabilita e il 5
NALINRAGAY2 RA NI LLIR2NIA Ceoladidhilé sanzibni $oAsEripieNy 2 R
GdSYLR NI ;/SSZ LINELI2 NI A2y GS EfQAYFNITA2YS RAAOAL
al principiodi riparazione del danno e tengono conto della situazione personale dello studente. )
Nel caso di danni alle struttSr f QI f dzyy2 NBAaALRyaloAfS R2ONL LINROD
stato delle strutture, degli ambienti o degli oggetti danneggiati.
Nessun alunno puo essere sottoposto a sanzi@tiplinari senzassere
Sato prima invitato ad esporre le proprie ragio Nessuna infrazione
disciplinare connessa al comportamento puo influire sul profitto.
ORGANI COMPETENTI

A

MO 520SYyiSk¢SIYY 8§ O02YLISGSYyidS I AyFEtA33ISNBE €S |
in classe e del richiamo scritto per mancanze distpi lievi; 5 o .

HO S5ANRISYGS {O2fl adaAaodo2y & O02YLISGSYyidS || AyFta
e del richiamo scritto; accoglie le eventuadintroversie. R A

ov /2yaradftAaz RQAYISNDflFraasS yStftrl O2YLRAaAT A

disciplinare della sospensione fino a 5 giornidekberazioni vengono assunte solo dopo aver
aSydAadz S IAAMAGATAONI }\2)/)\ RSttQFfdzyy2 S €S NI 3
testimonianze a suo favore. Il provvedimento viene coioato integralmente per iscritto ai



ftQlfdyy2e /2yidN2 €S alylA2yA ANNRS3
RA DIFENYYTAIFO®

3.CRITERI DI AMMISSIONE ALLA SCDBGAI ALUNNI

Per garantire agli utenti pari opportunita,ele scuola primaria Collodi, dopo lo svolgimento di tutto il
percorso di Accoglienza e di Osservazjanelopo gli incontri e i colloqui con le insegnanti delle Scuole
delldnfanzia, laCommissione Continuit@procede alla proposta di formazione delle classi @biettivo di
ottenere gruppi eterogenei al loro interno ed omogenei tra loroon riferimento ai seguenti criteri:

1 rispettare la scelta delle famiglie in merito al tempo scuola (se accoglibile);

f 3FNIYGANB dzy QSljdzZr RAG(GOODdzZl A2yS RSIEA |
U della ripartizione equilibrata dei bambini e delle bambin€r@Brno dei gruppi
U della eterogeneita dei livelli di apprendimento/maturazione degli alunni

U RSt f I Fdzy 1 A2y € AlL SR SldzAft ANR2 ySf
apprendimentodisagio o handicap

U della distribuzione equilibrata degli alunni di origine straniera;

1 accogliere le richieste della famiglia in merito alla presenza di un compagno nella stess:
classe (se non in contraddizione con le indicazioni ottenute dalle Scudnfdakia e
solo in base ad una scelta vicendevole).

Non é ammesso il successivo passaggio di studenti ad altra sezione se non per gravi, insuperabil
documentati motivi che verranno insindacabilmente analizzati e valutati alla luce dei criteri sqquisties
dal Dirigente scolastico con la collaborazione dei doceniedse.

4 0RGANIZZAZIONE SCOLASTICA

GLI ORGANI COLLEGIALI

t SNJ YSTtA2 2NHIFIYATTFENB tQFidABAGE RSt / AND2f 2 S
avevano previ@ f QAaGAGdzZ A2yS RA 2NBHIYAAYA 02y TFdzyi A2y
RStftQAalGAGdzZ A2yS a02tFaiA0ld ¢FftA 2NHIFIYAAYAZ O2

Consiglio di classe e interclaségrt. 6 D.L.vo 297/94)
Collegio docent{Art. 7 D.L.vo 27/94)

Comitato per la valutazione dei docenfArt.11 D.L.vo 297/94)
Consiglio di Circol@Art. 8 D.L.vo 297/94)

CONSIGLIO DI INTERSEE
Ogni interclasse didattica, composta da tutti gli insegnanti di classe, ha, al proprio interno, un coordinatore
Linterclasse diventa quind@rgano ufficiale deputato alla realizzazione e valutazione del PianQffista
formativa. Alinterno del Consiglio di Interclasse € presente la componente genitori, eletta annualmente,
che in sedute apposite formula propostée possono essere recepite dagli Organi Collegiali con poteri
deliberanti.

LYGSNBEST A2ySY AydSNDt I

aasS OKS O2YLINBYyRS Gdzii$s
f QAVaSRAIFIYSyid2 S tF LINBaSyl

VOl T Ae2lprBditds®f € | LINE INF Y
COLLEGIO DEI DOCENTI

Organo di indirizzo e di verifica del POF, € presieduto dal dirigente scolastico ed € costituito da tutti
docenti del Circolo. Esso si riunisce in seduta plenaria o attraverso le sue articolazioni ogni volta che
ritenga necessario, per discutere su un particolare aspetto didattico / organizzativo.
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COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Il Collegio docenti elegge i 4 membri del comitato che dura in carica una anno ed presieduto dal dirigen
scolastico. Il cortato ha competenza in materia di anno di formazione del personale docente del circolo e
di riabilitazione del personale docente.

CONSIGLIO DI CIRCOLO

Ha compiti di controllo sugli aspetti amministrativi e contabili e compiti di proposta per le linee guida
RSTfQIraGGAGAGL ASadGA2yIl €S S 2NBFYATTIGAD!

Eromposto da:

8 genitori (di cui 1 assume funzione di presidente); 8 docenti; 1 personale non docente; dirigente scolastic
(membro di diritto)

Al suo interno viene eletta la giunta esecutiva formata dabdirte scolastico (che ne é presidente), dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi, da 2 persone scelte tra docenti, 1 non docenti e 2 genitor
9aa&l LINBLINY A fF@2NAR RSt /2yaAiratiriz LINBRAALRYSY

S5ah5! [ L¢! Q GNE DBLCORRIAOCK

51 ffS LYRAOITAZ2YA blITA2YlIEfA &ax SOAyOSY a [ acC

Ayé)\SYSZ f QF LIWINBYRAYSyYyG2 S Af &l LISNJ adlFNB |t Yz

ogni persona sul piano cognitivo e culturafinche possa affrontare positivamente una societa in
YiAydz2z Ydzil YSy 2 ®¢

02
[+ &aol0dzztl LISNIIFIyaG2 FTFFAFLYOlL At O2YLAG2 RStfC
SaaSNB£éd LI Idmnsb

[ y2&aiN}y aolOdzftl aQAYLS3Ay!l pirispaBdertti alle ihclinbidbni LIS ND 2 N&
personali degli studenti con particolare attenzione a valorizzare cio che ciascuno di loro e, partendo
RIF ljdzStt2 OKS 3AtL al S FIOSyR23IftA a02LINANB f QAY
9Q y2ai b corboditlle fragili®é delle disabilita proponendo attivita personalizzate.
I Gl €S a02L2 23yA (0SIY RQAYyaS3aIylryaGdA RSRAOF LI NJ
gruppo, promuovendo legami cooperativi, insegnando le regole del vivere @dek/ere con
dzy QF T A2y S SRdzOF GA@GI NRG2fdl +F3IfA FALSGGA O23IYyAL
[ QF LIWINBYRAYSY (2 | @OASYS | GONYOSNE2 f QSALISNAYSy
espressioni artistiche e musicali.
Si elaborarano nita di apprendimento orientate a sviluppare competertdgeave attraverso le
discipline partendo da situazieproblema.
Si riporta qui di seguito la definizione ufficiale delle otto competesidave (raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consigllel 18 dicembre 2006):

la comunicazione nella madrelingua

la comunicazione nelle lingue straniere

la competenza matematica

la competenza in campo scientifico

la competenza in campo tecnologico

la competenza digitale

imparare ad imparare

le competenze sociali e civiche

il senso di iniziativa e I'imprenditorialita

consapevolezza ed espressione culturale

Per attuare questo progetto educativo € necessario stabilire un patto con le famiglie che
interagiscanaollaborando fattivamente con gli insegnanti. Dal canto loro i docenti predisporgono
progettazione didatticdd dzZNNJA O2 f | NB RQLaGAGdzi 2 OKS K I y €
adattabile alle esigenze specifiche di ogni gruppo classe.
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In ambto metodologico la nostra scuola intende operare nel seguente modo:

partendo da esperienze concrete come stimolo per la motivazione ad apprendere

promuovendo l'operativita affinche il bambino diventi un costruttore attivo del proprio
sapere

insegnando ad argomentare i procedimenti risolutivi e le strategie adottate

valorizzando l'errore come spunto di riflessione e costruzione di nuovo sapere

favorendo la consapevolezza del proprio apprendimento sviluppando il pensiero

critico e il lettore consapevole

insegnando a ricomporre i grandi oggetti della conoscenza per superare la frammentaziatelle
RAAOALIE AYyST AYyGSANYYR2fS Ay yd2OA ljdzr RNA RQAYAEA

6. VALORI DI RIFERIMENTO PER LA VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI E DELLE ALUNNE

[ @FtdziF T A2yS § dzy LINRPOSaaz OKS I OQpgeisdgliedty | €
l@biettivo di contribuire a migliorare la qualita degli apprendimenti, a sviluppagt f QI f dzy'y 2 dzy
maggiore responsabilizzazione e a garantire la qualita del perémrsativo. Gli insegnanti ritengono

OKS ft I @I t dzii I mén ¢ 8el carfpbriaféntol] aNdsiamdAsolo da riferire al
raggiungimento degli obiettivi didattici presentati second@régrammazione disciplinare, ma debba
tener conto anche di:

- capacita di relazione/socializzazione

- capacita di attenzioe, partecipazione e motivazione

- grado di progresso registrato rispetto alla situazione di partenza
- livello di prestazione raggiunta rispetto alle potenzialita personali

- autonomia
- atteggiamenti nei confronti delle attivita scolastiche A 5 A
-dispoh 0Af AGL FEEfQAYLISIYy2 LISNARZYFHES | OFal S | a

- rispetto delle regole

[ QF GGNROGdZ A2yS RSt @2G2 NBEIFIGAG2 3IEA I LILINBYRAYS
formativo di ogni alunnolPer maggiori dettagli vedere piu avantgp@2)

7./ hb¢9{¢h ¢9wwLChwL![9 9 /!w!¢¢OwL{cL/

CENNI STORICI

[ QSRATFAOAZ [/ 2fft2RA 8§ adGra2 O2aiNdzA (G2 ySt mMdcmod
4 ottobre 1963 e diventato scuola elementare, intitolata al famssittore autore diPinocchio

t SNI NAALR2YRSNBE FftS SaAa3asSyi § £S3rasS tfQldzySyidz
d0dz2fl StSYSYOGFINBZ AyaGdAG2tlFdF + DAFYYA w2RIFNRO®

Il drcolo Didattico Collodi sorge nel@ircoscrizione,%uddivisa in quattro zone, due per ogni ex quartiere
che la costituiscono:

- zona 56MERCATI GENERALI

- zona 63XCORSO TRAIANO

- zona 57?MILLEFONTI

- zona 58BARRIERA DI NIZZA
Tali suddivisioni hanno radistoriche risalenti alla fine d€00, con la separazione attuata tra i due
guartieri dal percorso della ferrovia e dallo scalo ferroviario prima e dallo stabilimento del Lingotto poi.
Il Circolo Collodi e situato nella parte sud del quartiere LingdttorellaCircoscrizione la maggiormente
abitata, con i suoi oltre 24000 abitanti.
ECancora piuttosto scarsa [aresenza di residenti stranieri, anche se in crescita.
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Negli ultimi anni, laCircoscrizione %ia subito varie trasformazioni relative @tbanizzazione spaziale,
urbanistica e sociale. E stato al centro degli interventi legati alle Olimpiadi Invernali del 2006.

8. ORGANIGRAMMA a.s. 2014/15

D.S

Prof.ssa Renata Merlo

D.S.G.A.

Cosimo Giardinazzo

STAFF

Primo collaboratore del Dirigente {gario)

Miranda Picotto

Secondo collaboratore del Dirigente

Silvia Carpegna

Le funzioni strumentali

Le funzioni strumentali sono figure professionali previste @ahtratto Collettivo Nazionaléart.30 del

24/07/03):

Ogni docente individuato come figustrumentale fa riferimento ad un gruppo di lavoro, formato da un
numero variabile di insegnanti, e svolge la propria attivita in stretto contatto con il Dirigente Scolastico, all
scopo di realizzare quei progetti che costituiscoriOiFdel Circolo.

N/ 2f £t SIA2 RSA R20SyidA KI | LIINROGI (G2 f QAYRAGARdZ 1
LISNI f Qlyy2 &a02tl aG6A02 wP@Rkunamp> ao0StiS Ay O2SN
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTE
CONTINUITA Susanna Mori / Francesca Venera
TIC Robeta Ansini / Barbara La Nave
P.O.F. Gianni Bussi / Marina Petrillo
SALUTE E INCLUSIVITA Vanna Scurosu
SPORT Antonella Gastone
TERRITORIO Roberta Alpan
AUTOVALUTAZIONE Teresa Ausilio
w9C9Ow9b¢L 5QLb¢9 DOCENTE
I Adele Mauriello
Il Palma Anduilli
1] Maria Famiglietti
\Y Maria Teresa Giambrone
V Chiara Munatri
Le Commissioni del Collegio docenti
Le Commissioni di lavoro sono costituite da docenti del Circolo e vengono formate per la realizzazior
operativa delle attivita programmate e deIN2 IS GG A O2y Sy dziA y St t Al y2

una organizzazione delegata dal C.D.
[ S O2YYA&aaArz2yA RA
STFTAOLFLOS O2YLMAGA

fl 92N a2y2

dzy Q SYI yI
O 2 y scoln Zed alld réafizen2ionB @ehFA 1 1 |

TA2yS R
TA2yS R

w v

COMMISSIONI
POF Referente:Bussi / Petrillo
A. Gastone, S. Cravero, P. Rizzolo
Territorio Referente R. Alpan

L. P. Andriulli, R. Bencardino,
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V. De Angelis, A. Ferrero, L. Aimo,
S.R. Noto, A.M. Orecchia, L.Verga

TIC Referente: R. Ansini/ B. La Nave
R. Crivellaro, M.T. Giambrone,
D. Quattrocchio, G. Bussi,

A. Zendrini

SALUTE Referente: W. Scurosu

M. Capitano, M. Conforti, F. Garofalo, Giorgio
Lilla, G. Santaniello,

N. Scioscia, Tanas, M.C. Trovato,

L. Zornio

/ hbe¢Lb, LC! Q Referente: S.Mori / F. Venera

M. Aliquo, R. Alpan, Biamonti, M.Cerminara,
M.G. Giarrusso,

A. Passerini, P. Cioffi,

M. Manella, A. Riva

AUTOVALUTAZIONE Referente: T. Ausilio

Alberto L., Cioffi P., Dardanelli S.,
De lure, Picad M., Pisano,
QuattrocchioD.,Reggio A., Trichilo.

ORARIO Referente:

S. Carpegna, M. Picotto e i referenti di
interclasse (P. Andriulli, M. Famiglietti,
M.T. Giambrone, C. Munarri,

A. Mauriello)

HC Referente : A. Riva/ Tanas
Acampa, G. Alessandrell®. Craviotto, M.
Guzzardi, S. Lilla e tutti gli insegnanti di

sostegno.
LINGUE STRANIERE E STRANIERI Referente : L. Garavoglia

Tutti gli specialisti e specializzati.
ELETTORALE Referente: Barbera

Guzzardi, Bencardino
COMITATO VALUTAZIONE Reggio A. , &gio E. , Scarfo, Scurosu

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI CIRCOLO

Dirigente Scolastico: prof.ssa Renata Merlo.

Genitori;presidente FABRIS Elena, CERVATIN Claudia, GHA®RIAMDONI Paola, NUCERA Alessandro,
PORTA Paolo, ROGGERO Barbara, SCIORTIN®. Micae

Docenti: AIMO Laura, BRUZZANITI Maria Grazia, CARPEGNA Silvia, DARDANELLI Silvia, GIOVE |
PRAZZO Elisabetta, RIZZOLO Paola, ZORNIO Luciana.

Personale non docentd . AMPIS Luciana

ORGANIGRAMMA SICUREZZA

FUNZIONI PERSONALE

RSPP F. Paschetta

MEDICO COMPETENTE L. Montanari
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RLS

L.Spagnuolo

ASPP

Collodi: A. Zendrini, M.Petrillo
Plesso Rodari: S. Carpegna

ADDETTI ANTINCENDIO

Collodi: M.Bertolino, A. Boeti, L. Copelli, A.
Maggi, A. Prinetto, L. Spagnuolo N.Scioscia
Plesso Rodari: M.T.Giambrone,BAGiarrusso,
M.Lorenzetti, Caleandro.

ADDETTI PRIMO SOCCORSO

Collodi: Altremi F., Conforti M., Guzzardi M.,
Copelli L., Spagnuolo L.
Rodari: Aimo L., Manna, Noto S.R.
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LE RISORSE

1. ALUNNI ISCRITTI

INIZIO ANNO 1032
FINE ANNO 1023
MASCHI 514
FEMMINE 509
RESIDENGirca il 60% FUORI ZONdirca il 40%

- circolo di provenienza
Materne del quartiere:
I ViaAlassio

1 CorsoCaduti Sul Lavoro
1 CorsoBenedetto Croce
I PiazzaGuala
1 FanciulliVia Carolina Invernizio
1 La Pimpa Viaa Loggia
1 Kandinskij Via Monte Corno
1 Via Pasquale Paoli
1 Keller Via Podgora
9 Linus Via Poirino
1 San Giorgio ViaSteffenone
91 Parrocchia Madonna delle RoseCorsoUnione Sovietica
1 Assunzione di Maria Vergine Via Vinivo
1 G. Rodari Via Genova
Dei quatrtieri limitrofi:
ViaArtom
StradaCastello di Mirafiori
Pajetta Via Isler
PiazzettaJona
La Giostra Via Monastir
Via Pisacane
Margherita di Mirafiori Strada Castello di Mirafiori
5Q! Nb 2 NB |
Principe Vittorio EmanueleCorso Unione Sovietica
Istituto SocialeCorso Siracusa
Dafuori Torino:

1 Moncalieri (Umberto I, Girotondo, Peter Pan, | Circolo di

Moncalieri)

1 Nichelino (Regina Mundi)

1 Piobesi

1 Lombriasco
Per le classi dalla Il alla V varie scuole di Torino e fuori Torino (Pien
e altre regioni) oltre a scuole estere.

= =4 -8 8 -8 -9 _9_9_9 -2

MEDIA AUNNI PER CLASSE

Classil 24 alunni

Classi fl 25 alunni




Classi Ifl 25 alunni

Classi IV 24 alunni

Classi V 24 alunni

2.GLI INSEGNANTI

_ _ Donne 80
A tempo indeterminato 83 —
Uomini 3
_ Donne 8
A tempo determinato 8 Uomin 0
Totale 91

CARATERISTICHE DEGLI INSEGNIAMdTici che seguono mostrano le caratteristiche degkgnanti
della nostra scuola suddivisi per tipologia di contratto (GRAFICO 1a) paragonati a quelli di Torino, Piemon
e Italia (GRAFICO1b).

TIPOLOGIA DI CONTRAT 100 - m COLLOBI
RODARI
80 -
m A TEMPO 60 - m TORINO
INDETERMINAT
091,2% 40
20 - m PIEMONTE
0 . .
m A TEMPO & QO
DETERMINATO N N mITALIA
0 & @
8,8% & S
@Q Q{o
A <9
GRAFICO 1a GRAICO 1b

| grafici che seguono mostrano i titoli di studio in possesso dei docenti a tempo indeterminato (GRAFICO
HEOo S fF adroAfAdGL RSIEA adSaair yStftQraaidAaddziz o

TITOLO DI STUDI
= COLLOD
= LAUREATI
36,5% = TORINO
= DIPLOMATI
63,5 FINOAPIU'DISOLTRE|  m PIEMONTE
5ANNI ANNI 10 ANNI
= ITALIA
GRAFICO 2a GRAFICO 2b
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3.ILPERSONALE ATA
IL PERSONALE AUSILIARIOTEGMWIMINISTRATIVO DELLA NOSTRA SCUOLA RISULTA COSi RIPART

TEMPO INDETERMINAT(C 5

SEGRETERIA TEMPO DETERMINATO 2
AL 100% 8

BIDELLI ALLO 0<X>95% 3
COOPERATIVA Si

4L TEMPO SCUOLA
Attualmente, nei due plessi sono presenti 37 classi a tempo pet®ore, con 906 alunni, e 5 classi fino a
30 ore, con 119 alunni.
Il tempo scuola realizzato per settimana corrisponde per le 37 classi a tempo pieno a 1480 ore, e per le
classi a 30 ore (ex modulo) a 150 ore, che equivalgono ad untotale di 1630 ore
[ I YSRALF RSt f Q2 N} Nisuka pariS38,8, ol ling medi§ di 8,550k) pé tldsse daSdedicare
ai progetti di recupero e potenziamento, o in caso di necessita sostituzione docenti assenti.

Nella nostra scuola iempo pieno (dal lunedi avenerdi 8:30; 16:30) costituisce una risposta didattica e
pedagogica alle esigenze socidturali del nostro territorio.

[ Q2 NI NA2 RSttS &aSTA2yA ! O0SE Y2RdzZ 20 § Af &S3dzS
[ 1 b9& LW/ h FOBHLOWS L-1GQ.00Y y ®H N

a! we ELbLB+95 UE20Yy ®H N

5.RISORSE EDILIZIA
Le aule disponibili tra i due plessi sono 44 i laboratorid palestre 4, teatro, biblioteca.

6.TECNOLOGIE DISPONIBILI
58PC: Iper classe 46 suddivisi tra due laboratori.
7 LIM: 1per 4 classil per 3 laboratori
2 CLASSI 2dotate di LIM eNOTEBOOKper ogni alunno

[ S (SOy2ft23AS a2LIN} OAGIGS &az2y2 || RAALRAATAZ2YS
sia per le ore di docenza curricolare che per progetti di istituto o sulla classe

75L{t hbLDELLRISORSE TECNOLOGICHE

TIPO DI RISORSA | CLASSI LABORATORI TOTALE
PC 42 IN CLASSE : 1 OG 16 NEI 2 LABORATOH 58

25 ALUNNI
LIM 4 IN CLASSE 1 NEI 3 LABORATOR| 7
CLASSI 2.0 2 LIM E 3 NOBBOOK

Ai laboratori gli alunni di tutte le 4@assiaccedono pefd o 2 orealla settimana
La nostra scuola e dotata in tutti e duplessi di rete e LAN, i

18



LE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

L /wLe¢eO9OwL t9w [Q {h 59[[9 wL{hw{9 CLb! b%»%L! wL?9
Secondo le indicazioni del pof che qui riportian®risorse econmiche, finanzarie e patrimoniali
vengono cosi utilizzate:

| fondi che il Ministero della Pubblica Istruzione assegna alla scuola sono utilizzati:

1 per realizzare i progetti specifici cui sono destinati;

1 per garantire il normale funzionamento amministratigenerale;

1 per garantire il funzionamento didattico ordinario.

La scuola, nel rispetto di quanto previsto dagy RA NAT T A ISy SNIF £ A LISNJ f QF G0
di gestione ed amministrazioreemanati dal Consiglio di Circolo, puo reperiteriori risorse mediante la
presentazione di progetti specifici a:

1 enti Locali afferenti, per integrare le dotazioni di sussidi delle scuole o per iniziative e
progetti che coinvolgono piu scuole;

1 enti sovracomunali (Provincia e Regione) per iniziatthe riguardano un ambito
territoriale piu ampio;

1 soggetti privati, anche sotto forma di sponsorizzazione, interessati e/o disponibili a
collaborare con la scuola per la promozione di attivita culturali rivolte agli alunni, alle
famiglie e ai docenti;

1 contributo iscrizione (diario, assicurazione, fotocopie, carta)

T O2YAllI G2 aLRyidlyS2 RA ASYAG2NR O62NBFYyATI

Ulteriori risorse possono essere reperite mediante la stipula di appositi accordi e/o convenzioni cor
soggetti pubblici e privatOh K S LINBE@SR2y 2 f QSNRIAFIT A2yS RA aSNDAI
OFraz fQF O02NR2k0O2y@SyT A2yS Lldz5 LINBJISRSNB OKS L
prestazioni del personale docente e amministrativo che eccedono i nootlalighi di servizio.

Le famiglie degli alunni contribuiscono alla copertura finanziaria delle spese connesse alla realizzazione
t Aly2 RSt Q2ifFasiddEre pefoRandy attigre:D |

1 gite scolastiche e visite didattiche,

1 trasporti,

1 alcune attivita di arricchimento del curricolo (laboratori musicali, teatrali, concerti,
attivita sportive, ecc.).

In ogni caso le quote poste a carico delle famiglie non devono costituire motivo di esclusione dalle attivit
programmate.
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CONTC CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO

Esercizio finanziario 2014

ENTRATE

Aggr.

Voce

rogr alell:
definitiva

Somme
accertate

Somme  |Somme rimaste]
riscosse da riscuotere

Differenze
in+o-

a

b

c

d=b-c

e=a-b

01

Avanzo di amministrazione utilizzato

66.691,29

66.691,29

01

Avanzo Non vincolato

48.530,88

48.530,88

02

Avanzo Vincolato

18.160,41

18.160,41

02

Finanziamento dallo Stato

406.418,81

406.419,81

330.865,71

75.554,10

01

Dotazione Ordinaria

378.419.81

378.419,81

316.865,71

61.554,10

02

Dotazione perequativa

03

Altri finanziamenti non vincolati

Altri finanziamenti vincolati

28.000,00

28.000.00

14.000,00

14.000,00)

05

Fondo Aree Sottoutilizzate FAS

03

Finanziamenti dalla Regione

o1

Dotazione Ordinaria (regione)

02

Dotazione perequativa (regione)

03

Altri finanziamenti non vincolati {regione)

Altri finanziamenti vincolati (regione)

Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche

8.798,96

8.798,96

8.798,96

o1

Unione Europea

02

Provincia non vincolati

03

Provincia vincolati

04

Comune non vincolati

05

Comune vincolati

8.798,96

8.798,96

8.798,96

06

Altre istituzioni

05

Contributi da privati

75.713,37

75.713,37

75.7113,37

01

Famiglie non vincolati

23.511,50

23.511,50

23.511,50

02

Famiglie vincolati

49.878,17

49.878,17

4987817

a3

Altri non vincolati

1.343,00

1.343,00

1.343,00

Altri vincolati

980,70

980,70

980,70

06

P ida ioni ecc i

a1

Azienda agrana

0z

Azienda speciale

03

Attivita per conto terzi

Attivita convittuale

97

Altre entrate

41,98

41,98

41,98

01

Interessi

41,98

41,98

41,98

02

Rendite

03

Aiienazione di beni

Diverse

08

Mutui

01

Mutui

02

Anticipazioni

Totale entrate

557.665,41

490.974,12

415.420,02

75.554,10

66.691,29

Disavanzo di competenza

Totale a pareggio

490.974,12
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