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Xy2y AyaS3ayl az2tlvySyids
ma insegna anche la classe,
insegna anche la scuola,
insegna la definizione sociale della scuola,
quando produce delle aspettative,
delle speranze, delle incertezze...

[Antonio Socal]

Prefazione
A 15 anni dal |l 6attribuzione dif maiglgi MrURuUt bapomi
buona scuol ado e, nel suo ambit o, 2dghe iomppplitaziona tiel e s

Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione (DPR n. §@20&8E:

- nel corrente anno scolastico, la stesura di un Rapporto di AutoValutazione (RAV) che individui punti di
forza e aree di miglioramento su cui basareiefiivi strategici di azione gedssimo triennio

-nel l danno scolastico successi Vvo, |l a valutazi on

- nel 2016/17, azioni di rendicontazione sociale che vedranno la pubblicazionaéasbbitde® iniziative
informative pubbliche.

L6l stituto Comprensivo o0Galileid si presenta col
che il bilancio sociale rappresenti un valido strumento utilizzabile dalla scuola autonoewgligper
focalizzare, documentare ed esplicitare la sua azione educativa, non solo in termini di rendicontazior
(accountabjlitya anche di migliorameriea(ning

La pubblicazione e la presentazione al territorio del bilancio sociale raggiunge miorimnt e | 6 o b i
informare tutti i portatori di interesse nei confronti della scuola, della sua azione e del suo impatto sociale
Al contempo, la scuola, nella stesura del bilancio, si mette completamente in gioco e riflette in modc
approfondito slla sua organizzazione e sui suoi processi interni.

Il nostro auspicio &€ che questo documento, oltre ad essere il prodotto di un importante momento di
valutazione, verifica e metiflessione, costituisca una vera e propria leva di cambigeeogni
co mp o n e nstiteo Chraprehsivo.

Non pensiamo, dungue, a questa pubblicazione come ad una statica fotografia della situazione e dei risull
raggiunt.i nell da. s. 2013/ 14, ma come | dinizio d
senpre pid dialogica che coinvolga i diversi attori della nostra scuola in un processo dinamico di
progettazione, programmazione e verifica costante, finalizzato a orientare meglio la nostra azione.

Ci stiamo aprendo sempr e updarknebal Massima trasparenaa le rodtre r z
scelte e le responsabilita che ci assumiamo.

Ci aspettiamo dalle famiglie dei nostri alunni, dagli operatori, dai partner educativi, dagli enti e dalle
amministrazioni che collaborano con moiriscontro che @iiuti a crescere e a sentirci sempriéfpiaro e

il motoredi quella comunita educativa che una sdawasapearalizzarsul territorip anchepltre i confini

delle sue aule.

Concompetenza, passione ed entusiasettendo sempre al centrosti giovanistudenti

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Paola Minetti

! DPR n. 275 del 1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

2 C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014 i Trasmissione della Direttiva n. 11 del 18 settembre 2014 i Priorita strategiche della valutazione del Sistema
educativo di istruzione e formazione

Bilancio sociale I.C. Galilei 7 a.s. 2013/14
Pag. 3 di 49



Reti di scuole per la rendicontazione sociale

Il 5 dicembre 2014 al CL-ECampus Luigi Einaudi vengono presentati i bilanci socialB dicdole
piemontesi in rete. |l lavoro € il risultato di un percorso di costruzione del Bilancio Sociale con scuole di
23yA 2NRAYS S 3INIR2 LRNIFG2 F@FHyGA RE FEOdzyA |y
S5ALI NOGAYSyYy (2 RA arsity di Fo&®n6,Sinsiéme MSABISK {Ogskratorio per il Bilancio
Sociale della Scuot®biss.it).

Il progetto nasce da alcune esperienze didatfionative maturate negli anni passati dal Dipartimento

RA al yl3aSyYSyid RSt VatenimIBemiliGastioneR Qualitaz MBcieditamento nelle
istituzioni scolastiche e Universitarie, Corso Universitario di Aggiornamento Professionale Leadership,
Management e Qualita nella dirigenzdel Miur) S R | fciaizihed MagistraleN. Tommaseo

0ft Ql dzi201 tdzi - TA2YyS yStfl a0dz2ftlx LyaS3ayryaay LI
Studenti: protagonisti a scuola).

Ly dzy O zZagcdustabilitgO 2 R ALISINIBilarciddodiale kehdiconta i risultati e le scelte educative

ed organizzative alla luce delle specifiche condizioni del contesto socio economico culturale della scuola.

Il Bilancio sociale tenta di comunicare agli interlocutori soeigdrime le famiglie, le comunita di
riferimento, senza dimenticare i docenti s&- la coerenza di fondo tra missione e risorse, esplicitando

Af LINRPOSaaz2z RA O2aiNdHAd A2yS RA O2yaSyaz adzZtS ac
coerente con gli attori dellgovernancderritoriale.

Da questo punto di vista il Bilancsociale non & semplicemente un documento, ma € un sistema di
governanceterritoriale attraverso il quale tutto il personale compie un atto di assunzione di
responsabilita e di dialogo con gli i portatori di interessi.

La pubblicazione e la divulgaziomel Bilancio sociale diventa un evento importante della vita
AdaldAldzZ A2yt ST dzy Q2 OO a A 2 ¢tédkehdlderIcofirkirg $aylagittimaiond  NJ L
sociale della scuola. E la raccolta delle osservazionisiaktinolderserve a rendere idasivo il Bilancio

sociale, dando voce ad opinioni, dubbi e perplessita.

In questo senso, la scuola attraverso il processo di Bilancio sociale impara ad aprirsi alla societa, si mette
nelle condizioni di spiegare, giustificare, sciogliere le molte incengoni ed i giudizi spesso infondati

ai quali sono indotti gli interlocutori sociali meno informati e poco attenti alle vicende reali di questa
istituzione cosi complessa.

ARAFFSNBYIT I RA Ff3dNB SaLISNA Sop-tlorg X | ik dudlIJOBNB ISt (| N2
caratterizza per una forte connotazione a rete dove le istanze, le esperienze, le difficolta, le soluzioni

I NNA Bdttofrrupé & REF £ £ LISNAFSNALF GSNA2 Af OSY(iINR:ZI R2¢
definiscono approcci comurgpndivisi e partecipati.

Le scuole in rete che partecipano al progetto e che presenteranno il loro Bilancio sociale agli
interlocutori sono:

Convitto Nazionale UmbertaclTorino
D.D. CasalegnpTorino

D.D. Copping Torino

I.C. Di Nanng GrugliascdTO)

I.C. Fornarg Carpignano Sesia (NO)
I.C. Galilei Alessandria

I.C. King, Grugliasco (TO)

X X X X X X X
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I.C. Leonardo da VingiTorino
|.C. Manzong Torino

|.C. Tommaseq Torino

I1S Giuligg Torino

Licei Porporata; Pinerolo (TO)

X X X X X X

Gli attori principali sono motivati da una formmmitment? S N& 2

Scuola Secondaria di 1 grado Via Revi@rino

fQ2o0ASGdA@2%

di percorsi di eccellenza e di vera autonomia anche finanziaria, finalizzata alla creazione di uno

strumento digovernanced O2 f | aG A OF

S RA

BSNE2 ftQAYISNYy2d Lt O2Ay@2f 3AYSy(2
sono dimostrati fondamentali per avviare edacrescere il dialogo, la valutazione e autovalutazione di
sistema, la revisione economica e la raccolta di tutti i dati di funzionamento.

RSt

GN} ALJ NByT s 02y LR

S5ANRISY

Il modello di Bilancio Sociale nato da questo lavoro & fortemente radicato nella scuola, perché da qui
partito, omageneo, perché costruito insieme in rete, efficace, perché immediato e semplice, completo,
perché comprensivo di tutti i dati di funzionamento ed efficacia, scientifico, perché rigoroso dal punto di

vista metodologico.

Queste cinque caratteristiche del dniicio sociale, che potremmo definire modello OBISS, ovvero il

N} RAOFYSyiG2s tQ2Y238ySAaiits

ricerca di raccogliere progressivamente sempre piu consensi sul territorio piemontessdasdal
torinese e aprendosi anche ad altre regioni e contesti scolastici.

Nelle diverse annualita il progetto, sempre autofinanziato, € andato progressivamente affinandosi,
anche grazie al costante monitoraggio condotto da Universita e Associazimeatatido oggi un
modello sistematizzato, organico, affidabile e sostenibile nel tempo.

Le linee guida del modello OBISS di rendicontazione sociale hanno saputo fare tesoro delle esperienze
gia esistenti e patrimonio di molte scuole, ma progressivamenggesundole e arrivando a definire
capitoli pit funzionali, coinvolgendo anche percorsi di qualita quali il Marchio Saperi, AICQ Education o
CAF che hanno costituito per molte scuole una base importante da cui partire, fornendo capacita di

orientamento e inbrmazioni.

Le attivita stanno proseguendo e a breve si aprira una naallger coinvolgere altre scuole e territori

ySt LISND2NE2> aSYLINB

Ay

dzy Q2 G i A O

RA

basso che ha saputo raccogliere consensi, generare miglioramento, portare risultati.

Fabrizio Ferrari
(fferrari@associazionetommaseq.it
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Nota Metodologica

Il presente bilancio sociale & stato redatto per la prima volta dal nostro Istituto sulla base delle
AYRAOFITAZ2YA SYSNHES |ffQAyGSNG220 RiAdz dayli A YRHzZIZDLIZR SR X
al AAAGNI €S bod ¢2YYlI aS2¢3AMNMSYQ2f tRIAD 2aNI I FARS/YSS y@i2 YR ¢
Studi di Torino. Questo gruppo di studio ha elaborato delle linee guida che sono state discusse ed
implementate dalle scuole in rete.

¢HtA fAYSS FdzAREF az2y2 O02SNByidir O@BS (Gruppo ¥ilSiRadiopéri A 2y
At . AfLFyOA2 a20AlLtS0 S 02y ljdza yi2 LINBOAalG2 RIff
sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione).

Il GRUPPO DI STUDIO é cosi formato:

o Fabrizio Ferma (Associazione Magistrale N. Tommasep)coordinamento organizzativo e
metodologico
0 Maurizio Cisi (Dipartimento di Managementoordinamento scientifico

GRUPPO DI LAVORO INTERNO per la redazione di questo bilancio sociale:

1 Maria Paola Minett{Dirigente Scolastico);
9 Pietro Rodolfo Sacchi (Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi);
9 Luisa Ghiglione, Lorella Lunardi, Franca Dondo (Docentengfelei tre ordini di scuola)

Con la collaborazione, nella raccolta dei dati e della docuazéone, del personale amministrativadei
componenti lo staff di Direzione.

Glossario
TERMINI E DEFINIZIONI UTILIZZATNEL BILANCIO SOCIALE

Bilancio Sociale: strumento di accountability ovvero di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da
ul 81 OCAT EUUAUEIT T A8

Erogazione del servizio scolastico : processo attraverso il quale si realizzano gli obiettivi )
AAl OAOOEUET AEAAOOEAT OOAAEI EOE TAI o071 & A C

Istruzioni Operative: sd T AT AOI AT OE AE OEDPI EIT &£ Oi ACEOIT 7*
sono di supporto alle Procedure Gestionali, che definiscono nel dettagiimbtalita di
OO0T 1 CEI AT OT AE OI 6AOOEOEOU OAI AGEOA A

01 bC

Leggi/ Decreti/ Normative e Regolamenti: documenti prescrittivi delle autorita
AT i DAOAT OE AOE 16) OOEOOOT OE AAOA AOOAT AOA 1

Monitoraggio: controllo continuo delle condizioni operative e di servizio erogate.

Bilancio sociale I.C. Galilei 7 a.s. 2013/14
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AT AOAT UA AilT ¢I1E TAEAOOEOE AAIT A o011 EOEAA
soddisfacimento derequisiti previsti.

Pianificazione: POT COAT | AUETT A A OAcCi 1 AUETTA AAT18A0
o)

POF ( Piano dell'offerta formativa) : carta d'identita della scuola. lllustra le linee distintive
dell'istituto, l'ispirazione culturale-pedagogica che la muove, la progettazione curricolare,
extracurricolare, didattica ed organizzava delle sue attivita.

Procedure Gestionali: sd I AT AOi AT OE AE OEDBPI DPOAOAOEOOEOE
il flusso esecutivo, le modalita e le responsabilita di esecuzione delle varie fasi.

Requisiti di qualita : esigenze o aspettative clpssono essere espresse, implicite (di uso o
prassi comune) o cogenti (obbligatorie per legge o regolamento).

Responsabile:DAOOT T A Ail 1 A NOAT A 7 AEZEAAOT 16AO0PI A
di un processo di servizio.

Servizio Scolastico:risul OAOT AE AOOEOEOU & Oi AGEOA OAAI EUUA
OAl AUETTA AEOAOOA Aii1 1600AT OA A OAI AGEOGA Al1 A A
A AAT T A POl ZAOGOGET T AT EOU ET & Oi AUETT AR AAIT 16 AOI
Stakeholders : tutti i soggetti che usufruiscono direttamente o indirettamente dei servizi

AA116) OOEOOOT 8 3111 ET A OAT UAOE AAIT6AO00EOEC

= s A A s s A A

scolastiche e di formazione, mondo del lavoro.

Valutazione del Sistema : esame sistematico per determinare in quale misura il personale
capace di soddisfare i requisiti richiesti.

LEGENDA

ATA Personale Amministrativo, Tecnico, Ausiliario

CD Collegio dei Docenti

CdC Consiglio di Classe

Cdi Consiglio di Istituto

DS Dirigente Scolastico

DSGA Direttore Servizi Generali eAmministrativi

DV Docente vicario (collaboratoredel Dirigente scolastico)
FS Funzione Strumentale

GE Giunta Esecutiva

I.C. Istituto Comprensivo

MIUR -ET EOOAOT AAIT | Gerste@dhabicertaAh AAT 1 8651 EO

RSPP Responsabile del Servizio Prevenzione e Proteziomg.gs. s1/2008 sicurezza)
SA Segreteria Amministrativa

SD Segreteria Didattica

STAFF  Organo direzionale(di collaborazione con il DSxomposto da: DS, DSGA, DV,
FS, RSPP

USR Ufficio scolastico regionale

Bilancio sociale I.C. Galilei 7 a.s. 2013/14
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Introduzione

[Perché questa scuola ha scelto di redigere e pubblicare il bilancio kociale

— = La scuola e un sistema complesso che rappresenta un bene collettivo
da salvaguardare e sviluppare affinché, attraversessa, si realizzi la
ONB&aOAGE S €1 LINRBY21A2yS RStftQS4as
Lo studente € al centro del processo formativo.
Alla scuola si chiede, insieme alla famiglia e alle altre agenzie
educative, di contribuire alla formazione din cittadino attivo,
consapewle e responsabiletale obiettivo & raggiungibile solo se essa
focalizza la suaision e la suamissionin una dimensione etica e
valoriale. Si tratta di riconoscere e costruire il senso del proprio
servizio, rafforzando la propria identita e il proprislo sociale.
La flessibilita organizzativa, gestionale e funzionale, che la scuola ha
JdzZt RF3Ay G2 02y fQldzi2ay2YAlLX &ai 4N
rapidita nelle decisioni, ma richiede una certa trasparehaascuola
tenuta a render conto del prop operato, non solo rispetto ai
risultati finali, ma anche rispetto ai processi, alle scelte educative e
: alle azioni intraprese.
[QF NI ® M RSt 5tw HTp RSt mMdhpd owS3aA2ftF YSyid2 NBOI
402t aGA0OK8ayPERE RSttt SO dzadGAldd A2y A & Oenoledil A OKS
pluralismo culturale chsi sostanzia nella progettazione e nella realizzazione di interventi di educazione,
formazione e istruzione mirati allo sviluppo della persona umarnkegaati ai diversi contesti, alla
domanda delle famiglie e alle caratteristiche specifiche dei soggetti coinvolti, al fine di garantire loro il
successo formativo, coerentemente con le finalita e gli obiettivi generali del sistema di istruzione e con
f GBSYAT I RA YAIEAZ2ZNINB f QSFFAOF OALF RSt LINRpOSaaz2 R
Ecco che si delinea, sin da subito, il fronte dst@lkeholder(portatori di interessexhe rivestono un
ruolo centrale per la missione della scuola: studenti e famigl@rimis, ma anche il territorio e, piu in
generale, la societa. La scuola & chianmateomunicare edperare con i suostakeholdey stabilendo
relazioni fiduciarie che stimolino alla costruzione di un sistema partecipato, in cui alle singole persone sia
attribuito un ruolo attivo nel processo di insegnamento/apprendimento.
La rendicontazione sociale si muove in questo senso.

Di cosa si tratta

Il bilancio social& un documento che comunica in modo chiaro e trasparente cid che la scuola fa e
guale valore aggiunto essa apporta, mediante la sua azione, alla comunita.

Il bilanciosocialenon & un documentoche sisovrappae ai tanti gia esistentfper esempio al POFna
dzy Q2 OO0 aA2yS RA aAyiSairz RA OSNATFAOFII RA @I f dzii |1
trattati non solo ai fini della rendicontazione pubblica, ma anche della riprogettazione
RStftQ2NAIYATTITA2yS S RSttQlTA2yS RSttt &aoOdz2ft
Lafinalita primaria del bilancio sociale & quella riipondere alle esigenze conoscitive dei diversi
interlocutori e di costruire con essi un dialogo permanente, dando piena attuazione al principio della
respmsabilita sociafe

3 Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica sulla rendicontazione sociale nelle P.A (Direttiva Baccini del 17/02/06 pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale n.53 del 16/03/2006): i i | Bi liaamlcé o~ Sodefinibile come il document o, da realizzare cor
riferisce, a beneficio di tutti i suoi interlocutori privati e pubblici, le scelte operate, le attivita svolte e i servizi resi, dando conto delle risorse a tal fine
utilizzate, descrivendo i suoi processi decisionali ed operativio.

Bilancio sociale I.C. Galilei 7 a.s. 2013/14
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Attualmente il Bilancid 2 OA I £ S y2y § dzy 2006fA3I23 YI dzy Q2 LIJI2 NI
modo volontario, possono decidere di realidearEsso si offre alla scuola come utile strumento di

dzi 2y 2 YA I S RA NBalLRyaloAfAlGLs O2NRIAQusHyERiE dzy |
RSttQFITA2yS SRdzOFGADISY y2yOKS RSA LidzydA RA F2NJ |
| destinatari del documento sono definiti stakeholder o portatori di interesse e sono identificati non solo
negli interlocutori diretti $f f QAaGAGdzZ A2yS &a02tFadGA0FT YI | yOK
subiscono le conseguenze della sua azione.

Glistakeholderdella Scuola

Categorie di Attese e interessi

STAKEHOLDER

UTENTI Possibilita di scelta

Studenti Apprendimenti

Famiglie Servizi (orari, mensa, trasporti, ecc.)

Coinvolgimento nella definizione e realizzazione del progetto educativo
Disponibilita di aiuti finanziari

Non eccessiva pressione finanziaria

Efficiente utilizzo delle risorse

DESTINATARI Quantita, qualita,coerenza e disponibilita di conoscenze e competenze adeguate

Altre scuole Orientamento

Universita Corretta certificazione delle competenze

Mondo del lavoro 0AOOAAEPAUETTA TAIT A AAEET EVUETTA AAT 161 £EAOOA
LAVORATORI Retribuzione, sicurezzasociale, soddisfazione professionale, stima, qualita della vita lavorativa, servi
Dirigente scolastico accessori (asili nido, mense, biblioteche, ecc.)

Docenti

Personale tecnice
amministrativo

GOVERNANCE Raggiungimento degli obiettivi educativicompliancecon leggi e regolamenti

Stato Efficiente utilizzo delle risorse pubbliche, accountability, collaborazione, coordinamento
Ministero interistituzionale

Regione

Ufficio scolastico regionale
e provinciale

Agenzie pubbliche (Invalsi,
Ansas)

Provincia

Comune

COOPERATIVI Supporto, collaborazione, comunicazione, partecipazione alla ricerca in campo educativo, efficie

Scuole in rete utilizzo delle risorse messe a disposizione, trasparenza
Aziende sanitarie locali
Aziende no profit
Associazioni professionali
Universita ed enti di ricerca

Imprese

Comunita territoriale

CONCORRENTI Lealta

Altre scuole statali Trasparenza

Scuole paritarie Rispetto delle regole

Enti di formazione Informazioni

professionale

CONTRATTUALI Prezzi/retribuzioni adeguati relativamente alle condizioni di mercato, rispetto dei tempi di pagamento,
Fornitori di beni e servizi continuita dei rapporti; prevedibilita degli ordini, rispetto delle condizioni contrattuali
Rappresentanze sindacali

Finanziatori

DI OPINIONE Trasparenza

Media Informazioni

Partiti politici 071 OOEAEI EOU ABET &£ OAT UA

Lobby

Opinione pubblica

Fonte: A. Paletta, Scuole responsabili dei risultati. Accountabéitilancio Sociale, Il Mulino, Studi e Ricerche, Bologna, 2011, p. 159
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Obiettivi

La rendicontazione sociale si effettua per restitlagdi interessatcio che la scuola fa e peaccontare

come si impegna per lo sviluppo degli apprendimenti e dellilisi competenza degli studenti, hon solo

dal punto di vista scolastico, ma soprattutto in considerazione del valore del capitale umano che essa e
chiamata a sviluppare e far crescere.

Quello della rendicontazione sociale & un processo che interessazitut#o il profilo identitario della
a0dz2tl S ftF adzx 2NBFYATTFT A 20 &spangabilfaNdl/unaZistitud®me] L2 A
quale la scuola ésta anche nel sape®2 Ydzy A OF NB Ay Y2R2 O0O2SNByidS f1I
sociale in cui opera

Costruendo eileggendo i risultati del Bilancio Sociale, la scuola rivede se stedisédua le sue aree di
miglioramento e di potenziamentaapre un confronto con tutti soggetti ad essa collegati (attori interni,
destinatari della sua azione, soggetti interessati al suo ruolo sociale). E un cammino che, a partire dalla
fotografia scattatain un determinato anno scolasticei muove nella direzione di un cambiamento
finalizzato al costante miglioramento.

Conlapubbldr T A2y S RSt . AflLyOA2 {20AFLtS tQLalGAGdzi2 /2

- rafforzare la propria identita e la propria immagine
collettiva;

02Ydzy A OF NB 8§ & NBpimifiNg 02y i 2
trasparenza

- aprirsi maggiormente al territorio;

- attivare processi diambiamento e miglioramento
orientando strategicamente le  proprie politiche
ed azionj

- coinvolgerein modoattivo e responsabilésuoi
stakeholdemprimari, raggiungendo, a livello
informativo, anche i portatori di interesse
secondari

[Le forme del Bilancio Social®. Previtali, Il Bilancio Sociale nella scuola.
La risposta a sette domande chiaved. Lavoro, Roma, 2010]
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Identita della scuola

L
== ' )  SCUOLA DELL’INFANZIA
SCUOLA SECONDARIA : == “RODARI”
DII GRADO “VIVALDI” /[ eSCUOLA PRIMARIA
( convenzionata conil < . “VILLAGGIO EUROPA”
S— Conservatorio di Musica SCUOLA Via De Gaspert 21
{ ViaPamal '  DELL’INFANZIA e
= [ PRIMARIA
N . 4 “GALILEL”

Via Galilei 14/16

UGUAGLIANZA

om——

PARTECIPAZIONE

TRASPARENZA IMPARZIALITA

N
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Il valore aggiunto di un Istituto Comprensivo consiste nello stretto raccordo con il territorio e nella
costruzione dun curricolo verticale che abbia nella continuita il suo punto di fereae consenta agl
alunni di seguire un percorso di apprendimento integrato e coerente con il loro sviluppo evolutivo.

[QLAGAGdzE2 [/ 2YLINByaAaA@2 aDIFtAfSAE FIF LINPLINRZ2 f QF
275/99) secondo cuwgni scuola éenuta a garantire al cittadino un livello essenziale di competenze e

a creare un ambiente di apprendimento che favorisca il successo formativo di ognuno, nessuno
escluso.

La scuola é chiamata a dare un senso agli apprendimenti degli alunni, nel risdette loro identita e
peculiarita:

la{ Odz2 f I R §dcdol Imyitdria) & Adpo la
famiglia, la prima societa di cui e in cui il bambino si
trova a fare esperienza e si pone come obiettivo
primario quello della socializzazione e dello sviluppo
affettivo, prima ancora che cognitivo, del soggetto che
le e affidato;

la Scuola Primaria(scuola elementare), non €& piu
chiamata ad essere fornitrice di una generica
alfabetizzazione e delle sue nozioni piu comuni, ma a
svolgere una funzione fondamentale nelvérire lo

AOAT dzLILI2 AYyGiSANIES S £ Ql dzii 2

la Scuola Secondaria di primo gradscuola media)
non solo completa e perfeziona tale itinerario, ma

LINBFAIdzNI S LINBLI NF £ Ql OOS3
superiori di istruzione.

Insieme, esseostituiscono il primo consorzio umano
esterno alla famiglia dove il soggetto si trova ad
apprendere¢ non solo il sapere propriamente detto, ma le regole di comportamento relative alla
autoconservazione e alla convivenza sperimentare, ad appropriardi strumenti, concetti, chiavi di
lettura del mondo e della vita.

[ /ha!bL¢!Q {/h[!'{¢L/!'ZT dzyAlGl RI dzy F2NIS aSyaz
- lafamiglia,
- il territorio,

la societa civilepit in generale, specificamente espressa da quelle agenzie formative, culturali e

320A1tA OKS LlRaazy?2 Ayidnsdal NYS § YAIEA2NI NYyS €
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Principisucuisibasa®S 32t | YSy 12 RQL&GA G dzi 2

Lt Yy2a0NRB NB3I2f I YSyG2 GASYyS O2yid2 RStt2 a{dl ddz
integrato da DPR 21/2007) ed é finalizzato a regolare la vita scolastica ponendo attenzione, sempre nel
rispetto delle pari opportunita e delle competenze prigpdi ciascun soggetto e ruolo, ai diritti e ali

doveri di studenti, docenti e famiglie.

bSt wS32tFYSyildi2 RQL&a&AGAGAzIZ2 GNRODIy2 lelLihjiakidlaré A2y S
emerge la necessita di garantitesparenza, uguaglianza ienparzialita nella gestione della scuola e

delle diverse attivita

o Devono essereevitate quelle iniziative che possono determinare inaccettabili situazioni
discriminatorie,in senso economico, tra gli alunni.

o Viene ribadito che 1&/ISITE GUIDATE B/IAGGI DI ISTRUZIONG®Stituiscono un momento
particolare delle lezioni, che si inserisce nella programmazione educativa della scuola al fine di
integrare la normale attivita scolastica. Assumono importanza come strumenti di collegamento
NI f OQS3Q3aSNRaSYAIGF SR dzyl LIAG | YLIALF SALISNRSYT |
a20AFEATTEFETIA2YS S fQFLIWNBYRAYSYG2o0

o Perquantoriguardd Q! {h 59D[L {t! %LS9ft Qi OAI{I¢clw! A2y Sv9
f20F A RSt f QA&GAGzi2 siF 8ebUg AdiDA che Rorevelde § yOie&eto O2 Y
LYGSNYAYAAGSNRAFIES yo nn RSey&na@flazixdlk Ag9gRS
proprietario degli edifici hanno competenza nella promozione e la gestione di attivitd condotte
da enti o associazior@sterni alla scuola ed &, dunque, opportuno che le due amministrazioni
interessate si accordino attraverso adeguati strumenti di coordinamento e di programmazione
LISNI FNY2yATTIENB +f YS3ItA2 1jdzSadS AyAl periA @S
prevenire conflittualita di vario genere.

o [QLaGAGdzl2 / 2YLINSGONKREBUTI VALOSTRRIE fanfy@eSmypégmendodi,
ySttQ2aGaGdA0! RA dzyl 3S&adAz2yS (NI &aLI NByasS:s I
destinazione dei cdributi che dovranno essere indirizzagrso interventi di ampliamento e
I NNA OOKAYSyl?2 RSEfQ2FFSNI I Odzt (dzNJ £ S S T 2 NS
rendicontata socialmente la gestione delle somme in questione, evidenziando anche i benefici
derivanti dal loro utilizzo. Le famiglie verranno informate del fatto che, trattandosi di erogazioni
liberali, i contributi volontari sono detraibili in sede di dichiarazione dei redditi.

0 Un articolo del regolamento riguarda la possibilita di stipulare CUORATTI DI
SPONSORIZZAZIONE finalizzati ad incrementare le risorse economiche o le dotazioni
R S §tifut® IComprensivo ai fini di potenziafeQlF NNA OOKAYSy 2 S Af YA3
formativa. Essi possono prevedere a favore della scuola un corrispettivo in denaro, in beni, in
servizi o iniziative di collaborazione. Gli introiti in denaro, se non finalizzati a specifiche attivita o
prodSGGA RSTFAYAGA RIFf a233S0G2 &aLRyazNRITFIydS
RSttt Q2FFSNIF F2N¥VIGASE 2 RSA aASNBATA Sm®II (A
fatto, pero, divieto di concludere accordi di sponsoripr&zicon soggetti le cui finalita ed
attivita siano in contrasto, anche di fatto, con la funzione educativa e culturale della scuola.
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Criteri di ammissionalegli alunnialla scuola

L ONARGSNA RA LINBOSRSYyT I LISNJ f @dlieiti daspettc?ay/n@metofdif | & (
posti disponibiliprevedono di accogliere con priorita:

a) bambini cortdisabilita certificata con precedenza ai residenti o domiciliati nel quartiere del plesso;

b) bambini inparticolari condizioni socialidocumentate da relazione dei servizi seagsistenziali,

residenti o domiciliati nel quartiere del plesso;

¢) bambiniresidenti o domiciliati nel quartiere del plessaando precedenza ai bambini con fratelli frequentanti

una scuola in quel dato plesso;

f0O FAIEA RSt LISNE2YIFIfS Ay aSNWBAT A2 ySttQAadAaddziz O2 YL
zona

g) bambini non residenti o domiciliati nel quartiere del plesso con sorelle/fratelli iscritti ad una scuola nello stesso
plesso (edificio);

Dbambiniy 2y NBAARSYUGA yS R2YAOAtAFGA ySft ljdz2 NIASNB RSt L
LISNIAYSYyT I RStftQAadAGdzi2z O2YLINByaigd?

Viene poi attribuito un punteggio ulteriore, a parita di condizioni, piesenza in famiglia di un solo géare, ai
genitori entrambi lavoratori allefamiglie con almeno tre figli tutti minorenni

t SNJ ljdzl yG2 NAIdzk NRI £ a0d2tl RSEtfQAYTFIYIAFIZ Rt Lidzy i
precedente.
Organizzazione

SCUOLADEIQL b C! b %L !
tf Saarx aDFtAtS2 DIfAESAE S aDALY

Orario: dal lunedi al venerdi ore-87

Per favorire una migliore azione educativa e di
a20AFEATTEFIA2YSSE fQ2NHFYATTIHI
o i articolata in sezioni eterogenee per etamentre per
f QF LIWINBYRAYSyiG2 S At OdzZNNRO2f¢
progetti e laboratori specifici¢ quali quelli di lingua
inglese, informatica, biblioteca, espressione corporea,
r educazione musicale, continuitacondivisi con le famiglie

/‘ Y o attraverso colloqui, mostre, saggi e fgstefinalizzati allo A 3
agAat dzLiLiz RSttt QlFldzi2y2 YAl S R
: £t QlFOljdAaAiAl A2yS RStfS LINARYS ¢

wiig

Esperienza consolidata negli anni éLdboratorio del far& NA @2t G2 A 0F YOAYA
frequenza, che prevede attivita pomeridiane diversificate, specifiche per etd, e di preparazione
FffQAYyaINBaaz yStftl a0dz2ftl LINARYINRIF ®
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SCUOLA PRIMARIA
tfSaar aDFfAfS2 DFHEAtSAE S a=xAffl

Orari
Scuola Primaria  Presscuola Entrata Uscita Attivita Attivita
aDI f Af extrascuola| sportive
DIFf Af {
27 ore lunsab 7.30-8.30 8.30 13 13-18.30 | 16.30-18
27 ore lunven 7.30-8.30 8.30 13 13-18.30 | 16.30-18
con due rientri 16.30nei due
pomeridiani L
giorni di rientro
40 ore lurven 7.30-8.30 8.30 16.30 13-18.30 | 16.30-18
Scuola Primaria
axAf Il
9 dzN2 LJI
TEMPO PIENO 7.308.30 8.30 16.30 - 16.30-18

{1} h[! {9/ hb5! wlL! 5L L Dw!5h &=*A¢
Orario: dal lunedi al sabato ore-83

Ubicata n pieno centro, nello storico edificio di Palazzo Cuttisade del Conservatorio di
Musica, la Scuola Media e tradizionalmente legata Gbnservatorio stessanediante una
Convenzione eresentapertanto caratteristiche peculiari che la rendono unica sul territorio

Per quanto riguarda le iscrizioni, viene duegdata precedenza aglscritti ai corsi di
strumento e di Coro presso il Conservatoria cui viene riservata la maggioranza dei posti
disponibili.

A tali corsi si accedgrevio superamento di unprova attitudinale, predisposta e valutatdal
Conservtorio, che tali insegnamenti cura direttamentBer la frequenza dei corsi medesimi é
NAOKASaGlI fF R2LILIALF AAONART A2y SY LINBaaz2z QLA

| restanti posti sono a disposizione di chi intende iscriversi ataiola secondaria di | grado,
senza seguire attivita presso il Conservatorio.

M2RIfAGLE RA RSTAYAT A2y S RSt OdzZNNAO2f 2

I LI NGANB RIffQFyy?2 adaidipaitiménOdsciplingrped 2 definzione diyre & i |
CURRICOLRERTICALEQL A0 A (G dzi2z OKS NBOSLMAaoOF S ydz2z@dS LYR
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ciclo di istruzionel lavori proseguiranno anche negli anni seguenti per arrivare ad una definizione di
prove condivise di ingresso e di valutazione intermedia eafsnelle diverse discipline.

[QL/ &8 OFLRFAELF RA dzyll yS202aidAddzeheRdmpren8eitdti RA & C
gli istituti comprensivi della citta e quelli limitrofi.

Valori di riferimento per la valutazione degli alunni e alunne

La valutazione espressa dai docenti nda 8anzione di un successo o di un insucagsgdanto meno
¢ una sorta digiudizio di valore sulla personana la rilevazione di un processo unitario e globale di
crescitadel bambino e del ragazzo.

A monte ella valutazione sinteticamente espressa vi spnucedure valutativestese e articolate:

1 lavalutazione formativa funzionale a rilevare Igituazione di partenzad il progredire degli
apprendimenti e che comporta, pertanto, rilevazioni in ingressatinere, al termine di un
determinato periodo di lavoro, in uscita;

f la valutazione sommativache¢l f GSNX¥YAYS RSt LINAY2 |[jdZd@RNRYS:
raccoglie gliesiti del percorso educativdornendo gli elementi piu direttamente utili alla
compilazione del documento ministeriale.

| docenti sono impegnati a garantire umalutazione dei processi di insegnamento e apprendimento
che mira ad analizzare tali processi per determinare le modifiche e gli aggiustamenti che si rendano
opportuni:
1 siain ordine ai lorandirizzi generalfindividuazione delle aree da consolidare ed incrementare e
dellearee debolche richiedano interventi di adeguamento e modifica)
9 sia allamateriale traduzione di questvale a dire agli specifici percorsi didatédiormativi in cui
si articolano.

La scuola, insomma, @ ufe2 Ydzy A Gt SRdzOF G A @I FAYI fchejalcbniempo) £ £ I C
valuta e si autovalutaal fine di garantire una struttura e una proposta formativa che alle esigenze
RSt f QisdtiholpiBr@mentdladeguate.

/2yi8aG2 GSNNRG2NXEES S OFNIGGSNRAGAOF
[ QL / KIF  dzy ydzyYSNR2 G204l freguerahti ld duasfyble delfioznitaNEk gauels |
primarie e la scuola secondaria di | grado convenzionata con il locale Conservatorio di Musica. La
maggioranza degli alunni provengono dalla citta, ma non mancano residenti nei paesi limitrofi
(soprattutto nel caso della media che accoglie, in forza della sua Convenzione con i corsi musicali del
Conservatorio, alunni anche da paesi piu distanti).

I Comune di Alessandria € interessato dal dichiarato dissesto finanziario e cio influisce sia sul reddito
delle famiglie che sulle risorse a disposizione della scuola. La posizione centrale dei diversi plessi
connota comunque I'IC come scuola che, pur accogliendo alunni appartenenti a fasce deboli,
riferimento ancheper alunni con background famigliare medito.

La percentuale di alunni straniegi | f G+ y St |  ar@ldescbotapriRaBid meRtiee il vy 1 A |
molto inferiore nella scuola media.
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Organigramma:

DIRIGENTE
SCOLASTICO
Mana Paola
Minetti

CON FUNZIONI COLLABORATORE
VICARIALI e Referente
e Referente Secondana dil®

Felicita Loro
COORDINATORI | FrancaDondo
DI PLESSO Liliana Tomaino
Lorella Lunardi
Luisa Ghiglione

Funzioni Strumentali

_|'I

Documentazione e ICT Mauro Miceli, M. Luisa Reforti Tribbio

I
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ALTRI I NCARI CHI FUNZI ONALI ALLO6ATTI VI Té FORMATI VA E DI DATTI CA

Referente di istituto per le attivita motorie: Alda Amelotti

Referente di i stituto DaeelaBbaboeducazi one ambiental e:
Referente di istitut oMai@QCristihadlesdgliocazi one all a sal ute:
Referenteper i sussidiPlesso Galilei AntoniettaPerillo

Referenteper i sussidiPlesso Villaggio Europa Roberta Rossini

Referenteper i sussidiScuola Secondaria Vivaldi Luisa Ghiglione

Bibliotecari:

-Liliana Tomaino per | a scuola delldéinfanzia e primaria fAGalil
-Paola Pasquali per |l a scuola delléinfanzia e primaria AVillag
-Paola Rolando per |l a scuola secondaria fAVivaldio

COMMISSIONI DI LAVORO :

Gruppo di |l avoro per | 6el aborazione e | a gestione del POF

Gruppo di lavoro sulla continuitat r a scuol a dell 6infanzia e scuola primaria

Gruppo di lavoro sulla continuita tra scuola primaria e scuola secondaria di | grado

Gruppo di lavoro sulla continuita tra scuola secondaria di primo grado e scuola secondaria di secondo grado

Dipartimenti disciplinari per la revisione/definizione del curricolo verticale alla luce delle nuove Indicazioni nazionali

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

't I2@SNYy2 RStftl a0dz2tlx @FrtS I RANB | f odzzy 7Td:
garantiedzy Q2 NHI YAl I 1 A2y S FFRS3dzZr ul SR STFFAOASYuUSE C

Organi Collegiali, espressione delle sue varie componenti.

In tale ambito, il massimo organismo e rappresentato dal Consiglio di Istinetoesta in carica trenai
ed écostituito da diciannove membri:

il Dirigente Scolastico, quale membro di diritto,

8 Rappresentanti dei genitori,

8 rappresentanti dei docenti,

2 rappresentanti del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario.

I CONSIGLIO DI ISTITUTO, per il triennio 2012/2015, é cosi costituito:

DIRIGENTE SCOLASTICO
 incarica: dott.ssa MINETTI MARIA PAOLA

GENITORI

1 GOGLINO MAURO - PRESIDENTE (scuola primaria)

1 CERAVOLO GIUSEPPE (scuola primaria)

1 IPPOLITI EVA n. PAGNOTTA (scuola infanzia e primaria)

1 RIVERA ANNA MARIA n. ONETTI (scuola infanzia, primari a e secondaria | grado)
1  VANELLA CINZIA n. LATELLA (scuola primaria)

1 ALESSIO GIANLUCA (scuola secondaria | grado)

1 ROVETA CHIARA PIERA n. RICCI (scuola secondaria | grado)

1 BELLONI CHIARA n. RICCI (scuola secondaria | grado)
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PERSONALE DOCENTE

T ROSSINI ROBERTA (scuola primaria)

1 TOMAINO LILIANA (scuola primaria)

1 LUNARDI LORELLA (scuola primaria)

T TRI SOGLI O MARI A CRI STI NA

1 SUSENNA LUISELLA (scuola primaria)

T SCALZI CRI STI NA

1 SCAFIDI PIETRO (scuola secondaria | grado)
1 MOLINARI FEDERICA (scuola primaria)

PERSONALE NON DOCENTE

f  SACCHI PIETRO (D.S.G.A)
1 RAVAZZANO GIAMPAOLA (collaboratore scolastico sc. sec. | grado)
Le risorse
GLI ALUNNI
Media
Tot. iscritti a Tot. iscritti a Residenza alug:ll
INIZIO ANNO FINE ANNO P
classe
Nel In altro
ﬁ\lcll:'l/:ll\laZ|A 259 259 comune comune
Femmine Maschi Femmine Maschi 250 9 26
120 139 115 144
Nel In altro
g(l::;lll\o/llZRlA 651 650 comune comune
Femmine Maschi Femmine Maschi 628 22 23
313 338 313 337
Nel In altro
SCUOIa 162 163 comune comune
SECONDARIABES G Maschi | Femmine | Maschi 136 27 23
DI GRADO 92 70 92 71
. [ S AAONRTAZ2YyA LISN ftQlyy2 &04
Searalel) win aumento dzy aA3YATFAOIGAG2 Ay ONBYSydasse

in piu in ognuna delle due scuole primarie e 1 classe in piu n€
d0d2t+ &aSO2yRINALF RA ddiumBadudve
seziong.

Lf GNBYyR & adGrid2 O2y FSNXI G2
scolastico 2014/15.

bSttS RdzS &0dz2tS RSttt QAYTFI yI
fAadsS RQrddsSal o

D¢
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IL PERSONALE

103 docenti in totale, ) i
D o SEGRETERIA: 1 DSGA, 5 assistenti
di cui 84 con contrattoa T.l. e 19 a T.D. D amministrativi
D 95 femmine e 8 maschi 17 collaboratori scolastici, con un
rapporto di aule/locali (per la pulizia)
paria 1:5
D 61 Diplomati e 42 Laureati D Tutto il personale ATA ha contratto a T.I.

35 in servizio da piu di 20 anni, il 90%
dei quali in servizio da oltre 20 anni
nelle scuole dell'l.C.

D 41 in servizio da piu di 5 anni,
27 da meno di 5 anni

{AF fQ2NHIYyAO02 RSt LISNER2ylIfS R20SydS OKS 1 ¢!
(la percentuale di trasferimenti annui € molto bassa; il tasso di assenze del personale docente € be
al di sotto della media regionale e nazionale, fatta eccezione per le assenze per maternita)

Docenti trasferiti a seguito di domanda (% sul totale) (A.S. Docenti - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S.
201314) 2013/14) o

W Scuols M Regione M taka

7.0 ]
=
e 55 I
8 5
Q @
2 ]
g 40 - S
(] =
(7] 5 [
s £
= 2. o 3
& o

Trasferimento Docenti 1
Malattia Altro

M Scuola M Regione M itaka Matemit;

Da Scuola in chiaro (MIUR) http.//cercalatuascuo la.istruzione.it
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TEMPO SCUOLA:

NUMERO ORE LEZION E
TOTALE CLASSI SETTIMANALI
SCUOLA ;
Zmi 45
INFANZIA S sezmiste
GALILEI
SCUOLA :
Zmi 45
INFANZIA S sezmiste
RODARI
SCUOLA 40 ORE 8 CLASSI
PRIMARIA 16 29 ORE 5 CLASSI
GALILEI 27 ORE 3CLASSE
13 40
SCUOLA
SECONDARIA DI |
GRADO VIVALDI 7 30

Risorse ediliziaSTRUTTURE E RISORSE DIDATTICHE

f QA Y T & gofata diauld dpsitombtrBiy e @ Eoftile f S A €
f Qa gothth gishaki lattredrati2eRdorNA &

Lad Odz2 f |
Lad Odz2 f |

~h —h

RS
RS
Entrambe le scuole utilizzano il laboratorio di informatica della scuola primaria e usufruiscono delle

FdGA@AGEt RSEfF 0AOEA2YSRAFGSOlI RStfQLadAGdzI2 [/ 2Y

Lad Odz2 f | LINX elddtekaldi: ¢ DI f Af SA €
f una bibliomediateca che costituisce uiJdzy it 2 RA Ay O2y G NB LISNJI (0 dzi(

Comprensivo;

1 dzy QI dzf | RA AYTF2NNI GA Olad latgngét, uiilizzata anehie dalla/scubla & A N
RSttt QAYTFIYT AL dzoAOFGlF yStt2 aitSaaz Lk Saaz2T

 dzy QI dzf | Ydzf (A Y S @RavaghaInterataNiltimedialelR A [ L a

I un laboratorio scientificg

9 Af f1 02N 02NR2; RSEfF . 20G6S3F RQ! NI S

1 dzy QI dzf Hruibilé campésala cinematografica

 dzy Ql dzf | formifa di afhéraiosadra;

1 un laboratorio musicale

1 una palestra

1 un cortile.
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Lad Odz2 f | LINA Yk AN SedatitRaldif £ |

 dzy QF dzf I RA  AYTF2NNI 0A Ol ad (nterfiet, foditd ancha Idalles Soligta & A N
RSt tQLYFIYT AL dzoAOFGlF yStt2 aiGtSaaz Lk Saaz2T

un laboratorio scientificg

dzy QI dzf | dzR A 2 @ A(dotat@ldi risGrse per BEBisognBducativi Speciali);

una palestra

dzy QI dzf | I(ufilizzatazpert attivitdintusicali, coreutiche e di espressione corporea);

un vasto cortileO2y LINY 623 dziAfS &aAl LISNI A Y2YSydA R

area prativa, per attivita djioco e sport e per attivita artistiche ed espressive;

1 una bibliotecg la cui dotazione libraria viene utilizzata sia per la consultazione diretta che per
fQrftfSadAaySyid2 RSttS o0A0ftA20SOKS RA OflaasSo

=A =4 =4 =8 =4

La{ Odz2f I &aSO2y Rl NA I fruiBcA R 4f f DNIRA (1 8 WA vl pelRie dttivith 2 y & S N
concertistiche e di spettacolo;

ospitain ciascuna delle aule un pianoforiger le esercitazioni musicali;

e dotata di unaiblioteca;

e dotata diuna LIM in ogni classe

e dotata dicollegamento wirelessad Internet e dispone dl4 netbooka disposizione degli studenti,
ySttQlrYoAd2 RSt LINRP3ISGG2 a{O0d2ftl RAIAGIEES Ay tAS
t SN €S FidAGAGLE RA SRdzOFTA2yS TAaaol dz& dz¥ NHzA &4 O
Comprensivo.

Utilizzo ore abcenza

bStftl aoddz2fl RStfEQAYTFIYT AL S R20SYydA IR20GGI y?2
compresenza per attivita particolari con gli alunni o al momento della mensa.

Nella scuola primaria non esistono piu le ore di compresenza, trameeel caso delle classi a tempo
LIASYy2 adG2NRO2 Ay OdzA f Q2NHIFIyA 02 R20SyiS @ASyS |
vengono utilizzate principalmente per arricchire il tempo scuola offrendo alle famiglie nuove classi di
tempo prolurgato nel plesso con organizzazione a tempo normale.

[ &a0dz2fl YSRAIFIZ Ay F2Nit+ RSttt /2y@SylArizyS 02y
adzZ t QAYUGSNBSy (G2 RA R20SyYydA RA &2t FS33A2 OKS 2LX
scuola.

Molti docenti propongono alle classi progetti didattici in orario scolastico in ore aggiuntive di servizio
pagate con il Fondo di Istituto.

Risorse tecnologiche

Il rinnovato si t o web de
www.icgalilei -al.it

Per una comunicazione trasparente,
esaustiva, immediata
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Ldadozione del registro elﬂ

/2y Af ydz2@g2 |yy2 ao02tl aidAaodz2z 8§ adlkil Fr@@AlL G £ QI
Obiettivi dichiarati sono ladematerializzazione il risparmio, la trasparenza fufformita, la
confrontabilita S infedpabilita dei dati.

Quello corrente, per le novitd imposte da diversi decreti, si annuncia come un anno di transizione;
infatti, questo adempimento e condizionato dalle effettive disponibilita di risorse umananstitali e
finanziarie di ciascun istituto.

/| 2YRATAZ2YA YAYAYS ySOSaal NAS LISN fQFR2T A2y S RSA
1 fr LINBaASYIT Il RA dzyl NBGS t201tS SadSal |ffQAyYI
1 la presenza di dispositivi quali PC, tablet, notebook per ciascoent® o, perlomeno, uno per
ciascuna classe.

[QL®/ & DFfAfSA KI LI Gdziz2 ézy FNB &dz 6dz2yS Ay TN
T2YRA YAYAAOGSNAIFIEA FAYFEATTEFEGA T LINRBOS&aaz2 RA |
tablet per ciascuna classe.

Le Cl@ssi 2.0 J

/| £t X&aA Hdn § dzy LINRISGEG2 YAYAAGSNAIEST yStfQl YOA
Il nostro istituto ha partecipato alla selezione regionale, aggiudicandosi il finanziamento per il progetto
LINBaSydlid2 RIFIftl OflFaasS aSO2yRI ! RStftl &a0dz2fl L
La classeterza ! RStfl &a0dz2fl LINAYIFINARIF aDIFIfAfSAET | yOK
condividera comunque con la classe premiata percorsi e risorse (in particolarguggto riguarda
fQdziAt AT T2 RStffF [La S S FTGGAGAGE RA NRoOo20GAOI &
L'azione Cl@ssi 2.0 si propone rdodificare gli ambienti di apprendimentoattraverso |'utilizzo

costante e diffuso delle tecnologie a supporto della didattica quotidiana.

Il progeti 2 & LISy al { 2confinyita cy ipRogdetii &li @lfabetiz2azione informatica gia attuati
conlaclasse /2y Saaz2z OA &aA LINBFAIAS dzy dzZ G§SNAR2NB LI
sempre piu avanzati, quali netbook, telecamereotoéamere digitali da affiancare alla LIM nella
didattica quotidiana.

Obiettivo € quello di integrareauovi modelli di conoscenzehe sostituiscano ldrasmissivita della

lezione frontaleS 1 G FA&aAAGL Y2ydzYySQAy t Sk deBif [dzNiBRAI@E S L
/| 2y2a0SyiTt+é¢ OKS NAOKASRS aSYLINB RA LAG adGNHz¥Syii
FftlF &a0dz2tl Af O2YLIAG2 RA aAyaS3aylINB R AYLI N} NJ
frammentazione dei saperi.

Gli ambienti in cui la scuola ed i nostri studenti sono immersi sono, infatti, ricchi di stimoli culturali
molteplici, ma anche contraddittori. Occorre un'organizzazione didattica che aiuti a superare la
frammentazione della conoscenza e ad integrare ikeidline in nuovi quadri d'insieme. Per questo
occorre trasformare gli ambienti di apprendimento, i linguaggi della scuola, gli strumenti di lavoro ed i
contenulti.

L'innovazione digitale rappresenta per la scuola I'opportunita di superare il concetlzitiaale di

classe, per creare uno spazio di apprendimento aperto sul mondo nel quale costruire il senso di
OAGGFRAYLFYT I S NBFEATTIENB adzyll ONBaOAGlF AydStfA:
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Le risorse economiche, finanziareepatrimoniali

Nella scuola permane un problema di fondim:spese di gestione ordinaria per le esigente didattiche,
funzionali e amministrative sono strutturalmente superiori alle entrate di competenza.
Rhminskazigndlfa$in riakgiiR (R- 2001 (y2l 2R ARdalag’i LI A 2

Lt LINBf S@IYSyidz2
lj dzi £ A f1 aodzf

- al Nx |

RANBGG2 NARAOKAZ RQAyaz2f ¢

vdzSaid2 LINRPoOofSYFXS NARLISGAzilI YSYGS RAGFGGdzi2 Ay [ 2y2
che il versamento da parte delfamiglie di unacontribuzione privata e volontaria dzy A G | f £ Q
F2YRINB dzy Q! 8a20AF 1T A2y SLINKB2 [ LA225/a3 RS2 f GASYNGF 3 S
fundraisingper compensare la cronica scarsita di fondi.

O AGGIORNAMENTO E GESTIONE
SICUREZZA

B STAMPA INCHIOSTRI
O STAMPA CARTA (tutta la carta per i

| aboratori e per
O FOTORIPR.CONTRATTI (canoni e

copie eccedenti)

B MANUTENZIONE

B ASSICURAZIONI

B UFFICIO (forniture cancelleria, spese
bancarie, postali, sicurezza)

O RETE (canoni, gestione)

B HARDWARE E SOFTWARE
GESTIONALE

B PROGETTI CONSUMO E SUSSIDI

OPROGETTI CONSULENTI

O PULIZIA E SALUTE

BGITE

B INVESTIM

BALTRO

Considerando il dettaglio:

- le spese per PROGETTsia in termini di
interventi di esperti che di acquisto @USSIDI E
MATERIALIdi consumo, rappresentano la quota
maggioritaria (rilevante la partecipazione delle
famiglie tramite contributo volontario)

glLdV/S/TE E | VIAGEIOL { ¢ wEM
significativi

- consistente anche la quota delle
ASSICURAZION(il cui importo individuale si
mantiene costante grazie a un vantaggioso
contratto triennale)

- NRadzZ GF &aA3IYATAOFLGAD2 |
in 6y St 20RO
scuola si e aggiudicata per la seconda volta il
finanziamento per il progetto di Scuola digitale
Cl@sse 2.0 partecipando alla selezione del MIUR)
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Conto consuntivo Conto finanziario A.S. 2013-14
ENTRATE (dal 1 settembre 2013 al 31 agosto 2014)
Entrate accertate su
A.S.
Importi
Avanzo di amministrazione presunto
Non vincolato u
Vincolato ua
Finanziamenti dallo Stato 21.696 27%
Dotazione ordinaria u 13. 13
Dotazione perequativa u
Altri finanziamenti non vincolati u
Altri finanziamenti vincolati u 8. 5
Finanziamento della Regione 0 0%
Dotazione ordinaria u
Dotazione perequativa u
Altri finanziamenti non vincolati u
Altri finanziamenti vincolati u
Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni a
pubbliche 600 1%
Unione europea u
Provincia Non vincolati u
Provincia Vincolati u
Comune Non vincolati u
Comune Vincolati u
Altre istituzioni u
Contributi da privati 58.170 71%
Famiglie Non vincolati u
Famiglie Vincolati u 56. 20
Altri non vincolati U
Altri vincolati u 1.9
Altre entrate 1] 1.040 1.1%4
Totale entrate| U 81.507 8 1100860
Disavanzo di competenza u u 12. 457
Totale a pareggid U 1 93. 963

Le informazioni rappresentano una riclassificazione di quanto esposto nei documenti ufficiali previsti dalla discipfica spemlotta con il

Regolamento di contabilita di cui@l1.44/2001
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Conto consuntivo Conto finanziario A.S. 2013-14
S P ES E (dal 1 settembre 2013 al 31 agosto 2014)

Uscite Impegnate su

A.S.

importi
Attivita 75.945 81%
Funzionamento amministrativo generale u 26. 88
Funzionamento didattico generale U 47 . 24
Spese di personale u

Spese d'investimento

(e
=
(0]

Manutenzione edifici

u
Progetti 1] 18.019 19%
SCUOLA AMICA u 5. 4
BABELE u 3. 5
NAVIGATOR u
BIBLIOMEDIATECA U 1. 4
ARCHIMEDE u
ATLANTIDE u
ARCOBALENO u 7.6
OLIMPIA u
Fondo di riserva u 0 0%
Fondo diriserva u
Totale spes¢ U 93.964 9 3100846
Disponibiita finanziaria da programmare / Avanzo di competenza
Totale a pareggiq U a 93. 96 3

Le informazioni rappresentano una riclassificazione di quanto esposto nei documenti ufficiali previsti dalla discipfica spemiotta con il
Regolamento di contabilita di cui al decreto 44/2001
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La scuola che insegna

Nella loro accezione comune e piu direttamente operativa i progetti rappreseritareari educativi
che mirano a:
1 estendere,
91 diversificare,
T YAIEA2NINB f Q2FFSNI I T2 N klévar@Ha gGalitaBvdixetidde8,> vy S f
ottimizzandone e perfezionandone:
1 contenuti, metodologie e relazioni interdisciplinari,
I strumenti materiali,
i occasioni didattiche.

Tali Progetti vengono elaborati collegialmente da gruppi di insegnanti i quali, in relazione a ciascuno,
determinano e programmano:

una denominazione che ne sintetizzi il carattere,

dzy NBaLRyaloAtS OKS yS OdaNA f Q2NBHIFYATTIT A2y S:
gli obiettivi e i risultati finali,

gli strumenti utili a valutare il raggiungimento di tali obiettivi,

i destinatari a cui si indizza,

le finalita e le metodologie utilizzate,

fI RdzZN} G RSttt QSalLINASYyTl S €S adzsS FFaixz

le risorse umane e strumentali impegnate,

le risorse logistiche, organizzative e finanziarie necessarie alla sua gestione.

=4 =4 =8 =8 =8 -8 -8 a9

Ognispecifico itinerario progettuale non é frutto di una elaborazione occasiomaatonoma dal piu
generale contesto didattico, ma fa riferimento ad aig@da ed in esse si inserisce organicamente.
¢CFfA FNBS 0O02ai0AlGdAa a2y 23 RUInAINKSY ydzf IS RENMI A ARHE 2d @
- sia dal punto di vista tematico, contenutistico e funzionale
sia da quello organizzativo

La aree di riferimentdisse dei progetti sono le segueniia seconda degli anni scolastici
vengono scelti di contenitori daempire di attivita)

1T SCUOLA AMICA

- 0AO 1 6AAAT Cc1 EAT UAS

- Per la salute, il benessere e la sicurezza.

- Per il sostegno ed il recupero del bambino in situazione di svantaggio fisico, socio
culturale e di apprendimento.

- PAO 1 8 AAAT ¢ E AldeghaluAni stadieil OACOAUET T A
- 0OAO TA Ai 1 OET OEOU OOA OAOIT 1T A AAITT1G6ET £AT UE
grado.
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1 PROGETTO BABELE

- 0AO 186APDPOI AAET Al 1A TEICOA A AI1T A AOdI OC
lingua inglese.0 OAOAAA AT AEA DPAOAT OOE DPAO 181 O0AI
PET nella scuola secondaria di | grado.

- 0OAO 1 6ETAACET A 1 ET COEOOEAA A AAE 1 EI COACC

- 0AO 1 6ADPDPOT AAET AE AEAI AOOE A Al 1T A AdI 006C

9 NAVIGATOR
- PerAOT OEOA 160017 Al 1T OAPAOGIT A A AOAAOEOT AA
il loro utilizzo a supporto degli apprendimenti disciplinari.

91 BIBLIOMEDIATECA

- 0AO POI i 61 6GAOA EI DPEAAAOA AAIT A 1 AOOO0OA A
aOO0OO0OAOAOOI 1 8O00EI EUUI AAE 1T EAOEh AAE I A
telematici.

17 PROGETTO ARCHIMEDE

- Matematica, scienza, tecnologia e ambiente.
Gli alunni della scuola secondaria di | grado partecipano anche ai GIOCHI MATEMATICI.

1 PROGETTO ALANTIDE

- OAO ~ZEAOI OEOA 1 8E
1 3ET OAOAEOAEDPI ET AO
macrostoria.

iA OOA CIE EI
=) EOT UETT A AAITI

1T PIANETA ARCOBALENO
- Educazione espressiva, arte, creativita

1 PROGETTO OLIMPIA
- 0AO 1 6AAOAAUEITA 1101 OEAR EI CETAT A 11 C

Bilancio sociale I.C. Galilei 7 a.s. 2013/14
Pag.29di 49
















































