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NOTA METODOLOGICA

Il presente bilancio sociale € stato redatto peprima volta dal nostro Istituto sulla base delle
indicazioni emerse all'interno di un gruppo di stutbrmato ad-hoc su stimolo della “Associazione
Magistrale N. Tommaseo”, in collaborazione con ip&timento di Management dell’Universita
degli Studi di Torino. Questo gruppo di studio lkeberato delle linee guida che sono state discusse
ed implementate dalle seguenti scuole in rete:

- D.D. “C. Casalegno” (Torino)

- I.C. “L. da Vinci (Torino)

- I.C. *M.L. King” (Grugliasco — TO)
- I.C. “Regio Parco” (Torino)

- 1.C. “N. Tommaseo” (Torino)

- D.D. “E. Salgari” (Torino)

Tali linee guida sono coerenti con I'impostaziorengrale fornita del modello GBS (Gruppo di
Studio per il Bilancio sociale) e con quanto pravidall'art 6 del D.P.R. 28 marzo 2013 , n. 80
(Regolamento sul sistema nazionale di valutaziomeateria di istruzione e formazione).

Il gruppo di studio € cosi formato:
Fabrizio Ferrari (Associazione Magistrale N. Tome@s- coordinamento operativo
Maurizio Cisi (Dipartimento di Management) — comr@mnento scientifico

Gianluigi Camera (Associazione Tommaseo)

D.D. “C. Casalegno” (Torino)
Paola Perrero

Patrizia Rainoldi

I.C. “L. da Vinci (Torino)

Michela Morando

I.C. “M.L. King” (Grugliasco — TO)
Elena Sorrisio

Laura Cerutti



Barbara Donofrio

I.C. “Regio Parco” (Torino)

Fabrizio Ferrari

[.C. “N. Tommaseo” (Torino)
Lorenza Patriarca
Annalisa Della Portella

Mirella Tolentino

D.D. “E. Salgari” (Torino)
Enrica Golzio
Giovanna Caputo

Gabriella Cascio

GRUPPO DI LAVORO INTERNO PER LA REDAZIONE DI QUESTBILANCIO SOCIALE:

Antonella Arena (DSGA), Ausilia Balzola (ex-Dirigien Scolastico), Maria Assunta Lizzi
(collaboratrice vicaria), Simonetta Desogus, DaniEhrinelli, Davide Aimonetto, Enza Cibelli,
Monica Rosso Grazia Morgese, Paola Fabiani, AnnarBarberis (insegnanti).



PREMESSA

La scuola assume responsabilita sociale nel momantai realizza il “successo formativo” dei
propri studenti (DPR 275/99) attraverso il consewrito degli “obiettivi di missione” a cui e
chiamata fra i quali la crescita degli apprendimeitraggiungimento di “competenze chiave”
(Agenda di Lisbona), costruendo nel proprio “amteetiapprendimento” (ex Programmi scolastici
e Indicazioni per il curricolo) le migliori oppomita per la realizzazione piena ed armonica della
persona e per il suo protagonismo nella comuniéastica e sociale.

Nella Direttiva del 17 febbraio 2006 sulla renditazione sociale delle pubbliche amministrazioni,
emanata dal Ministro per la Funzione Pubblica ebpasita sulla “Gazzetta ufficiale” n.63 del 16
marzo 2006, si afferma chie Bilancio Socialeé il piu importante strumento dendicontazione
socialea disposizione delle pubbliche amministrazionin@sso le amministrazioni rendono conto
delle scelte, delle attivita, dei risultati e delipiego di risorse in un dato periodo, in modo da
consentire ai cittadini e ai diversi interlocutodi conoscere e formulare un proprio giudizio su
come 'amministrazione interpreta e realizza la suésione istituzionale e il suo mandato. I
bilancio sociale serve a rendere conto ai cittadini modo trasparente e chiaro di cosa fa
'amministrazione per loro.

Il Bilancio Socialevuol essere una sorta di verifica, pubblica epmesnte, di obiettivi e risultati,
tenuto conto delle risorse utilizzate per il loaggiungimento.

E il documento di rendicontazione con il quale dstra scuola da conto del proprio operato sia alle
famiglie sia alla piu ampia comunita sociale deriifmento e accompagna la crescita della nostra
comunita scolastica autonoma e aperta al territdaado visibilita al lavoro intrapreso.



INTRODUZIONE

Questa scuola si riconosce come organizzazioneappeende (“learning organization”) in un
contesto spazio-temporale ben preciso all'internong comunita piu ampia da cui attinge e a cui
restituisce.

La scuola Salgari, quindi, nell'ottica del continapprendimento come organizzazione, si pone
I'obiettivo primario del miglioramento continuo clpeo nascere solo dalla presa di consapevolezza
del proprio essere, negli aspetti di luce e di anbr

Il processo di rendicontazione sociale, nellagptcie del bilancio sociale, permette a questaacuo
di mettere in atto tre aspetti importanti del progire: la volontarieta di tale azione, il diabogon

I portatori di interessi, a tutti i livelli, e ildar conto” (accountability) di impegni, risultatl effetti.
Soddisfacendo le esigenze conoscitive di tuttiri partatori di interessi, la scuola permetteralor
di esprimere un giudizio su come viene svolta las%ion istituzionale” che essa interpreta e
attraverso tale giudizio la scuola orientera in madgliorativo la propria direzione.

Di cosa si tratta

Questo documento e I'esito di un processo con gastg amministrazione rende conto delle scelte
compiute, delle attivita agite, dei risultati otigine dell’'impiego delle risorse in un dato periadio
tempo. Cio e fatto al fine di permettere ai cittadd a tutti gli interlocutori - soggetti pubblioi
privati — che direttamente (in primis le famiglie) indirettamente sono interlocutori
dellamministrazione scolastica, di entrare e rigr@nn dialogo costruttivo con la scuola, in quanto
interessati alla sua azione.

Nel modello di Deming, PDCA (plan, do, check, agtlesta azione corrisponde al momento di
“controllo”, al momento di autovalutazione intermalta alla ripresa del ciclo di lavoro in maniera
monitorata e, pertanto, verso il miglioramento courd.

Obiettivi

Lavorare al bilancio sociale e 'occasione per egrdpiu manifesto all'interno della scuola quale
sia, in questo momento e guardando a tutto il passato, I'identita della scuola Salgari e quale
sia in questo momento la sua “vision” rispettoudifo.
La condivisione dell'identita in quanto comunita piersone orientate verso la stessa “vision”
consentira di raccordare sempre meglio le scelel&lscuola fa e fara, rispetto a quali direzioni
rivolgersi di volta in volta, quali priorita dardlevarie iniziative proposte, a quale idea si abib!
processo di insegnamento, del processo di appremiima quale idea di allievo si vuole tenere in
conto.
La condivisione di tutto cid0 - e non solo — sai@dbiettivo interno piu evidente utile per
I'evoluzione delle scuola, nel contesto odierno;camtesto che rende a volte critica la vita delle
scuole, che rende sfiduciati gli operatori delladda, che rende insicure le risorse, problematici i
processi, improbabili i risultati. In tale contestastabile”, troppo “fluido”, troppo “complesso”,
guesta scuola sente il bisogno di affermare unrprapodo di essere, che in parte racconta tutto il
proprio passato, in parte accoglie le criticitaepde, in parte, infine, “sogna” un futuro piu taiite
e ottimistico verso cui traghettare i bambini caeasno i cittadini del futuro.
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IDENTITA DELLA SCUOLA

Storia del Circolo

Con l'entrata in vigore dei decreti delegati varpdir listituzione degli organi collegiali della
scuola, furono riorganizzate a livello territoriasel base distrettuale, le Istituzioni scolastiahera
definite Circoli Didattici.

A Torino l'edificio scolastico sito in Via Berta ldipendente dalla sua entrata in funzione nel 1972,
dalla scuola Coppino (distretto centro), dovetté 1@77 essere aggregato al circolo Santorre
Santarosa collocandosi esso nel distretto numegais Paolo”.

Considerando le dimensioni di quest'ultimo circolmico in Borgo San Paolo, subito parti la
richiesta d’istituzione di un nuovo circolo deritvardallo sdoppiamento della Santarosa. Pertanto il
10 settembre 1978 entrava in funzione questo naweolo didattico con sede in Via Berta 15.
Furono aggregate a esso la scuola materna stétale ¥ia Braccini 63 e una succursale di dieci
classi ospitata nei locali parrocchiali di Via SBarnardino. La scuola di Via Berta era molto
affollata, aule di fortuna erano state create paii@oi e al piano terreno.

La scuola materna, attualmente ancora presendédeirdificio, gia viveva, ma era comunale.

La situazione di emergenza, perché tale era peuriiero degli allievi, delle classi e della loro
dislocazione, era in quel momento provvisoria péittitto era predisposto, al fine di essere pronti a
entrare nei locali dell'erigenda scuola in via Liogsiccolo angolo Via Tolmino sorta al posto della
vecchia caserma dei Vigili del Fuoco della quakopravvissuto solo il vetusto e rigoglioso albero
che ancora si puo vedere.

L’edificio nuovo entro formalmente in funzione riaiino scolastico 1980/81 tramite trasferimento
delle classi in esubero in Via Berta e di quellevéi San Bernardino che scomparve come sede
scolastica.

Nel 1978 il Comune di Torino, per far fronte allehieste d’iscrizione alla scuola materna molto
superiori alle disponibilita, aveva iniziato la tegione di un apposito edificio nel cortile molto
ampio della scuola media Leon Battista Alberti da Molmino. Questa Scuola Materna entro in
funzione il 5 novembre del 1980.

Pertanto in tale data il Circolo, senza nome, esdittito da due edifici di scuola elementare e due
di scuola materna.

Nel 1981 anche gli uffici amministrativi occuparonolocali, piu ampi e idonei, di Via
Lussimpiccolo e si dette avvio alla pratica d'iolézione dell’edificio cui collaborarono anche gl
allievi. Nel 1984 avvenne la formale intitolazioa&milio Salgari.

Parallelamente si avvio I'iter d'intitolazione dellesso sito in Via Berta 15 al giornalista Augusto
Berta della Gazzetta del Popolo (testata storideodino).

I Comune di Torino chiese e ottenne a meta degtii attanta la statalizzazione della scuola
materna comunale collocata, come detto sopragaditio della Scuola Augusto Berta.

In quel periodo l'utenza era ingente, tanto dagrertl Circolo Salgari a superare le quaranta class
di scuola elementare (due plessi: Salgari + Berla)sedici sezioni di scuola materna (in tre edifi
Via Berta, Via Braccini 63, Via Tolmino).

L’eccessivo numero di sezioni di scuola maternto fper altro inconsueto per un circolo, unito al
calo crescente di allievi che prese avvio alla fiegli anni ottanta, rese necessaria una
ristrutturazione del territorio del Borgo San Padkertanto nel 1994 la scuola materna statale di
Via Braccini 63 fu scorporata e aggregata al Co@dntarosa.



Il Circolo Salgari fu sempre sede degli Uffici deistretto Scolastico numero tre sino alla loro
soppressione.

Finalita generali del POF

L'etica che sottende al POF di questa scuola éajebe mette al centro di ogni propria azione e

che considera volano di ogni proprio agire il bamabil obiettivo della scuola Salgari €, in estrema

sintesi, che il bambino diventi

nei confronti di se stesso:
consapevole del proprio agire; competente — oviregyado di trasferire in contesti diversi
conoscenze e abilita acquisite - ; autonomo neligawe e nello scegliere (senso critico)

nei confronti degli altri:
rispettoso delle regole; rispettoso delle diffeeeridi ogni genere); capace di relazionarsi;
responsabile delle proprie azioni sugli altri

nei confronti dell'ambiente:

- capace di comportarsi in modo consapevole nelprmpy ambiente (educazione alla
sostenibilita, alla coscienza ecologia, all'ess#tadino del pianeta nel rispetto delle risorse
limitate a disposizione)

Sono fondamentalmente tre i macro-valori di rifeamto del Circolo Salgari e questi seguono
altrettante linee guida espresse nel POF, ovveéascrescimento culturale e interculturale; il
benessere psico-fisico; la flessibilita.

Principi su cui si basa il Regolamento d’Istituto

Il Regolamento di Circolo e predisposto ai sensi dell’art. 6 a del D.P.Rmygio 1974, n.° 416

ed approvato dal Consiglio di Circolo cdeliberazione del 15.12.2005, alcuni articoli sostati
rivisti negli anni successivi a secondo delle nsit@semergenti. E un compendio di norme che
intendono favorire, nel rispetto delle singole cetgnze, I'incontro democratico e costruttivo delle
varie componenti della comunita scolastica.

Il regolamento del Circolo Salgari fa proprio, satprofilo dei principi ispiratori di fondo, quam
contenuto nell'art. 1 del DPR 249/98 (Statuto deigidenti e delle studentesse):

“la scuola e luogo di formazione e di educaziondiarge lo studio, l'acquisizione delle conoscenze
e lo sviluppo della coscienza critica.

Nella scuola ognuno, con pari dignita e nella diitardei ruoli, opera per garantire la formazione
alla cittadinanza, la realizzazione del dirittaoadkudio, lo sviluppo delle potenzialita di ciasoum

il recupero delle situazioni di svantaggio, in amaocon i principi sanciti dalla Costituzione eldal
Convenzione internazionale sui diritti dell'infaazi

La vita della comunita scolastica si basa sullartdb di espressione, di pensiero, di coscienza e di
religione, sul rispetto reciproco di tutte le persahe la compongono, quale che sia la loro eta e
condizione, nel ripudio di ogni barriera ideologisaciale e culturale".

Tutti coloro che partecipano alla vita della scusdao tenuti ad osservare i principi di una caarett
e qualificata convivenza civile, nel rispetto reoigp e democratico dei diritti, dei ruoli e della
personalita di ciascuno. L'osservanza del Regolaméra senso solo se nascera non dalla paura di
eventuali sanzioni, ma dalla personale convinzidneutti coloro che nellIstituto lavorano o
studiano che solo attraverso il rispetto di nornmare e precise, che garantiscano [attivita
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scolastica in tutti i suoi aspetti e a tutti i livesia possibile realizzare le finalita che sdagagione
d’essere della Scuola stessa.

La cultura dell' Inclusione

Il nostro Circolo realizza la propria funzioneadicoglienza e integrazione di tutti gli studengr
raggiungimento del successo scolastico, con uricplare attenzione al sostegno delle varie forme
di diversita o di svantaggio.
La presenza nella nostra istituzione pone la ditfersome riconoscimento e valore aggiunto
nell'intento di evitare che la differenza si fami in diseguaglianza. Si lavora perché non sia
garantita ai nostri bambini solo una uguaglianzatigo formale ma anche un'uguaglianza
“sostanziale” come la nostra Costituzione indicimgortante articolo 3.
Al fine di creare gli strumenti adeguati per I'appdimento, gli insegnanti del team con i genitori e
i curanti redigono un Piano Educativo Individuaditz o un Piano Didattico Personalizzato che
tenga conto dei prerequisiti (intesi non solo cdimgtazioni ma anche come opportunitdggli
alunni diversamente abili e contenga gli obiettiviapprendimento tenendo conto delle risorse
umane e materiathe la scuola mette a disposizione.
La scuola ha al suo interno una commissione cheopione di:

organizzare l'accoglienza e l'integrazione scotastdegli alunni con esigenze educative

speciali;

monitorare la situazione complessiva, relativaireBrimento degli alunni, nell’ambito dei

plessi e delle classi (numero di alunni diversameatili, tipologia della disabilita, classi

coinvolte...);

rilevare le risorse dell’istituto sia umane sia eneti;

collaborare alla definizione del progetto d’Istduper la parte relativa all'integrazione

scolastica;

trovare criteri e procedure funzionali, condivis @anogenee per la stesura del fascicolo

personale di ciascun alunno,

promuovere interventi atti a realizzare la contiatiia i diversi ordini di scuola,

verificare e valutare gli interventi a livello ditituto;

creare e proporre momenti di riflessione sulle técha legate alla diversita e al disagio.

Gli alunni operano prevalentemente all'interno delppo-classe, ma se necessario si utilizza il
lavoro in piccoli gruppi o 'insegnamento individizaato.

Gli insegnanti valutano periodicamente con i reférdel servizio di NPI di riferimento I'efficacia
dell'azione educativa; un continuo dialogo e unpapo di reciprocita con tali operatori permette
alla scuola di migliorare in modo continuativo opri interventi.

Formazione classi prime

Quanto alla formazione delle classi prime, nellada é presente una Commissione dedicata, per
le classi della scuola Primaria e per le sezionllalescuola d’Infanzia.Vengono elaborati dal
collegio Docenti e dal Consiglio di Circolo i semti criteri per la formazione delle classi prine
per il loro funzionamento. Nella fattispecie, essno:



a) Colloqui con le insegnanti di scuola materna delato e fuori zona

b) Osservazione dei bambini in sezione, secondo icpitestabiliti

c) Somministrazione di prove atte a verificare leitbili ogni bambino

d) Esame dei risultati delle prove per l'individuazeodelle abilita di base e attribuzione alle
stesse di un punteggio

e) Somministrazione prove e colloquio con i genitoei ¢hambini non secolarizzati e non
parlanti la lingua italiana che richiedono l'iseaae anticipata.

f) Formazione dei gruppi omogenei tra di loro ed efen@i al loro interno

g) Controllo a lavoro ultimato da parte degli insegnaei cinquennidelle scuole di infanzia
del Circolo dei gruppi formati dalla Commissione .

h) Presentazione a giugno dei gruppi classi e illagiree dei criteri seguiti per la loro
formazione agli insegnanti delle future classi mjralla presenza del Dirigente Scolastico

Gli inserimenti di eventuali nuovi arrivi fino a tta settembre avverranno a cura della
commissione formazione classi prime integrata d&gnanti competenti in italiano L2, nel
caso di alunni stranieri.

Eventuali spostamenti che si rendessero opportaha mprima settimana di scuola saranno
decisivalutati e proposti al Dirigentelagli insegnanti di classe.

Le nostre sedi

Il Circolo Didattico Emilio Salgari € composto daedscuole d’Infanzia (Tolmino e Berta) e da due
scuole Primarie (Salgari e Berta), situate ai cordella Circoscrizione 3, nel quartiere Borgo San
Paolo

10



INFANZIA

1
|
1 AUGUSTO BERTA TOLMINO
(4 sezioni) (6 sezioni)
< .
3 Via Berta, 15 Via Tolmino, 30
D)
0 Tel. 011 331954 Tel. 011 375803
AUGUSTO BERTA
(12 sezioni)
Via Berta,15
Tel. 011337067
<
o
<
=
e
o

SCUOLA

SALGARI (direzione)
(15 sezioni)
Via Lussimpiccolo,36/A

Tel. 011375917
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Descrizione dei plessi

1) Scuole dell'infanzia:

Augusto Berta

BN

La Scuola dell’infanzia “A. Berta” € situata ina/Berta, 15 e divide con la scuola Primaria A.
Berta il complesso scolastico. Il plesso e artimoku tre livelli: piano seminterrato, piano teera
primo piano.

Nel piano terra sono presenti i locali adibitdakmitorio e ad una piccola biblioteca di plesso.

Nel primo piano sono presenti i locali sezioni ¢ 8. gialli, sez. H verdi, sez | blu, sez L
arancioni), le quattro sezioni sono intervallatedd@® aule denominate “jolly” che vengono usate
dalle sezioni confinanti per vari laboratori e aolansa.

Si trovano al primo piano anche una piccola paestne uffici, un sevizio igienico per il personale
i bagni dei bambini e un ampio locale usato coalene per il gioco e organizzazione feste .

Vi é la possibilita di accedere ai locali scolastinche per le persone con difficolta motorie grazi
ad un ascensore in comune con la scuola Primarta.Be

La scuola e organizzata in sezioni eterogenee sdadece di etaanche non contigue.

Tolmino

La Scuola dell'Infanzia di Via Tolmino, 30 e adlata su due piani . Al piano terra vi sono locali
ad uso comune ( due spogliatoi, un ufficio ), idibcella cucina e un ripostiglio e tre seziorgéAs
A, sez. Besez C).

Nel primo piano sono presenti i locali sezioni £ €earancioni, sez. E verdi, sez. F blu ), un lecal
biblioteca, un’aula per attivita integrative, unaper insegnanti e un ripostiglio.

Al piano seminterrato c'e' una palestra e / o dimioi per le sezioni del pianterreno. Ci sono &nch
4 ammezzati di cui due adibiti a spazio ludico e dwormitorio per le sezioni del primo piano.

La scuola e organizzata in sezioni omogenee per eta

2) Scuole primarie

Augusto Berta

La scuola primaria “A. Berta” e situata in Via BeriL5 nello stesso plesso della scuola dell'infanzi
che occupa meta del primo piano. Il plesso edatio su 5 livelli: piano seminterrato, piano terra
piano ammezzato, primo piano e secondo piano.

Il seminterrato ospita il locale mensa della scyslenaria con il bancone scaldavivande e la cucina
della scuola dell'infanzia e servizi igienici.

Al piano terra c’e la guardiola dei collaboratanm ufficio di presidenza o per incontri con esterni
il salone multifunzione, i locali per il pre e pestuola e due servizi igienici di cui uno per difa
Nella parte esterna la scuola e dotata di duelicdirprimo piu ampio (lato via Bobbio, via Spatgt
viene utilizzato dai bimbi della scuola dell'infaaze del primo ciclo della scuola primaria. Il
secondo situato sul lato opposto dell’edificiotqlaia Spalato, via Braccini ) viene invece utibza
dagli alunni dekecondo ciclalella scuola primaria.
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Il pilano ammezzato ospita la palestra con annessizs igienici e spogliatoi, nonché uno stanzino
per il deposito delle attrezzature.

Al primo piano ci sono quattro aule che ospitatambini di due diverse interclassi che cambiano
di anno in anno, un’aula laboratorio ( musica,véti creative) utilizzata in comune con la scuola
dell'infanzia, situata sullo stesso piano, un sgovigienico per gli adulti e i servizi igienici pgli
alunni.

Al secondo piano ci sono 8 aule che ospitano i lainad tre diverse interclassi che cambiano di
anno in anno , 3 aule-laboratorio ( pittura, szeen LIM, informatica) , un’aula che ospita la
biblioteca alunni, uno stanzino dove é situatadedopiatrice, due servizi adulti e due servizi
alunni.

Anche per la scuola primaria come per la scuoltimfahzia, vi € la possibilita di accedere ai l6ca
scolastici anche per le persone con disabilita metrazie ad un ascensore che da lI'accesso a tutti
i piani compreso il locale mensa nel seminterratgp@ano ammezzato.

La parte esterna della scuola che si affacciasBerta € anche dotata di un ampio porticato .

Emilio Salgari
La scuola primaria “E. Salgari” é situata in Viadsimpiccolo, con 2 ingressi per primo e secondo
ciclo, rispettivamente 36/A e 30.
Il plesso € articolato su quattro livelli: pianorsaterrato, piano terra, primo piano, secondo p&no
terzo piano.
Nei seminterrati vi sono I'archivio e alcuni locggicnici non adibiti ad uso didattico.
Al piano terra c’é la guardiola dei collaboratoili salone multifunzione con I'annessa bibliotelea,
palestra e due servizi igienici di cui uno peadis.
Il primo piano ospita uffici amministrativi e did&i, la presidenza e il locale mensa con il barcon
scaldavivande.
Al secondo piano ci sono sei aule che ospitanondkeindi due interclassi (1° e 2°), un’aula
laboratorio multimediale, un’aula con lavagna nmédiale , un’aula video e un’aula docenti.
Al terzo piano ci sono nove aule che ospitano i lmamdi tre diverse interclassi (3°- 4°-5°) ,
un’aula che é attrezzata con giochi ed e utileespazio per attivitd individuali e con bambini
disabili, uno stanzino con alcuni giochi e libri.
Nella parte esterna la scuola & dotata di tre Icolti primo piu ampio € in corrispondenza
dell'ingresso principale, € dotato di alcuni graggibchi ed e utilizzato dalle classi del secondo
ciclo; un altro dall'ingresso via Lussimpiccolo 8d e riservato al primo ciclo; infine un piccolo
giardino con gazebo, lato casa del custode, cheoppibare una classe per volta ed é utilizzato per
attivita di giardinaggio/orto o lezio®in plein air.
Vi é la possibilita di accedere ai locali scolastioche per le persone con disabilita motorie grazi
ad un ascensore che da I'accesso a tutti i piani .

| curricoli d’Istituto

Nell'a. s. 2012/13 il Circolo ha aderito ad yraposta in rete CTS (Agazzi, Baricco, Racconigi,
Salgari, Santarosa, Toscanini ) di revisione detiCalo secondo le IN2012 (Indicazioni Nazionali
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2012), con la consulenza dellassa Trucchies dirigente scuola Leopardi); hanno partecipato
FSOF (Funzioni Strumentali all'Offerta Formativapigese e Farinelli.

Nei tre incontri il gruppo di lavoro ha ipotetp di costruire insieme la “premessa” ai curricoli
che le diverse scuole dovranno successivamenteoral@ al proprio interno secondo le
caratterizzazioni dei singoli POF. Tale cornice rdogssere elaborata dopo una lettura critica da
parte dei diversi Collegi di alcuni documenti suleuscuola italiana € venuta a caratterizzarsi:

o la Costituzione Italiana (cfr. Artt. 2, 3, 33 e 34)

o le Raccomandazioni del Parlamento Europeo del 2006;
o iIDPR 275/99;

o il DPR 122/09;

o la premessa e le finalita generali delle IN2012;

o laCM 8/13.

Valori di riferimento per la valutazione

La tematica della valutazione delle alunne e dalginni ha assunto un’importanza fondamentale
nel momento dell’attribuzione dell’autonomia allusle: unico strumento oggettivo per garantire
che gli impegni assunti siano effettivamente pargeg
La valutazione € parte integrante della programamezsia come controllo degli apprendimenti che
come verifica dell'intervento didattico, al fine dperare con flessibilita sul progetto educativa. U
insegnamento efficace, infatti, deve poter verifcidlivello di apprendimento degli alunni.
La valutazione accompagna i processi di insegnamn&gprendimento e consente un costante
adeguamento della programmazione didattica in guaeitmette ai docenti di :

offrire al bambino la possibilita di aiuto a superée difficolta che si presentano in itinere e

rinforzare gli aspetti positivi dell’esperienza Esiica;

predisporre piani individualizzati per i soggettisituazione di insuccesso.
La valutazione , inoltre, ha anche le seguentiifumz

prevedere le opportunita e le possibilita di reaie il Progetto educativo;

rilevare i prerequisiti per fare il punto dellausizione;

individuare eventuali miglioramenti da apportaréaabro didattico.
La scuola ha al suo interno una Commissione Valutazdi Circolo che redige le prove oggettive
di Lingua Italiana, di Matematica e una prova Teaseale. Nel nostro Circolo operano da anni le
interclassi di valutazione che concordano gli tilviee le prove in ingressper i nuovi inserimenti
(classi prime e nuovi iscritti alle altre clasgn, itinere (fine 1° quadrimestre) e finalfine 2°
guadrimestre), da proporre agli alunni con modaditeéempi comuni, creando le condizioni
essenziali per la realizzazione il piu possibiléario del POF di scuola.
| criteri di valutazione vengono concordati e comglidalle interclasse per permettere un’efficace
interpretazione dei risultati.
Attraverso I'osservazione sistematica dei compoetati e degli apprendimenti registrati sulla
scheda di valutazionevengono rilevati i progressi nello sviluppo peralen cognitivo e sociale
dell' alunno. In seguito all'abolizione del docurteeri valutazione nazionale (C.M. 84/2004) il
Collegio Docenti aveva deliberato di spostare diatione dagli obiettivi del curricolo agli
indicatori del documento di valutazione del Circolo
Con I'emanazione della Legge 169/2008 il Collegm dlaborato i criteri per il passaggio dal
giudizio al voto in decimi, decidendo la consereaz degli indicatori e le condizioni affinché la
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valutazione rimanga formativa. Di conseguenza pgrudli ricerca su Piani di studio e valutazione si
sono unificati nella condivisione di una finalitansune.

Nella scuola d’Infanzia si redigono:
osservazioni sistematiche;
griglie di monitoraggio per fasce di eta;
prove oggettive;
portfolio delle competenze acquisite, compilatine finno.

Negli ultimi due anni si e rivelata particolarmestgnificativa la formazione sull’argomentazione,
in matematica.

La scuola partecipa alle attivitd nazionali dBIVALSI, fin dalla prima sperimentazione, e alla
rete AVIMES (Autovalutazione di Istituto per il Migramento dell’Efficacia della Scuola) nella
guale sono predisposte azioni come la formazionel@eenti sulla costruzione di prove oggettive
per la valutazione dell’'apprendimento della matéraa¢ della lingua italiana, la somministrazione
di questionari, la restituzione dei dati ai divessggetti coinvolti e sull’uso dei dati di stag@cio
culturale delle famiglie.

Il valore aggiunto della ricerca AVIMES e costituidal confronto con la rete delle scuole
partecipanti che ci permette di conoscere ancorglionel profilo della nostra scuola con
l'individuazione di punti forti e punti deboli eehcorso degli anni, con la consapevolezza delle
linee di tendenza dei processi analizzati e lataalane dell’efficacia degli interventi messi in
campo per il miglioramento.

Contesto territoriale

Borgo San Paolo nasce alla fine dell'ottocento coasta zona rurale di connessione tra le borgate
piu periferiche della citta di Torino con quellebane. Il suo sviluppo avverra nel secolo scorso a
ridosso della cinta daziaria torinese. Era un pacdmrgo abitato che si sviluppava attorno alla
chiesa di San Bernardino e all’attuale Piazza SatboConcausa dello sviluppo del Borgo fu lo
stanziarsi di alcuni poli produttivi importanti pkx citta: la Societa delle Ferrovie Alta Italia, |
Westinghouse, la Diatto, La Societa ligure-piemsatautomobili, la Lancia.

Nel periodo tra le due guerre il Borgo crebbe rapidnte e si distinse per il ruolo fondamentale
assunto nelle lotte di resistenza al fascismo dgpewsmpattezza socio-culturale della classe operai
Lentamente la borgata si doto di servizi comunatoaomi: asili, scuole (la Scuola Elementare
Santorre di Santarosa, I'lstituto Plana, la Scabementare Casati, la Scuola Elementare Berta nel
1972, la Scuola Elementare Salgari nel 1981...), ateronali che ancora oggi rappresentano una
significativa e tipica tradizione di Borgo San Raaccanto alla Chiesa di San Bernardino e alle piu
recenti San Francesco di Sales e Santa Teresina.

Nell’area di confine con la Crocetta € da segnalarespazio della fondazione Sandretto Re
Rebaudengo per la promozione dell’arte contemparalmecorso Lione si pud ammirare una delle
15 opere disposte lungo il nuovo viale attrezzatiopdssante ferroviario: I'igloo fontana dell’atéis
torinese Mario Merz.
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Caratteristiche dell' utenza

| grafici seguenti forniscono un’ampia fotografielld composizione dell’'utenza del nostro Circolo,
analizzando lo status socio- economico- cultui@ecleo familiare, titolo di studio, occupazione),
la provenienza (fuori zona, stranieri).
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TITOLO DI STUDIO

licenza elementare

licenza media Laurea [}
O,
24% L8 26% O Laurea
O Specializzazione
diploma professionale Specializzazione B diploma
9% . 8% @ diploma professionale
diploma

f_— .
3204 licenza media

O licenza elementare

Organigrammi

Staff di Direzione ristretto

Lo staff di Direzione, nella versione ristretta, ngrende oltre al Dirigente Scolastico, la
Collaboratrice Vicaria e le tre fiduciarie dei gesQuanto si riunisce per dibattere di questioni
finanziarie comprende anche il DSGA.

Dirigente Scolastico:  dott.ssa Enrica Golzio

Docente collaboratrice Vicaria: Maria Assunta4iiz

Docente Fiduciaria Plesso Primaria Berta: Lauratise

Docente Fiduciaria Plesso Infanzia Berta: AnrailiLa Valle

Docente Fiduciaria Plesso Infanzia via Tolminousyi Ratti

Direttore dei Servizi Generali Amministrativi: Aartella Arena

Staff allargato
Nella versione allargata, lo Staff comprende, olile figura indicate sopra, anche le Funzioni

Strumentali e/o i Coordinatori di Interclasse, acs®la dei temi in dibattito,, delle esigenze o di
esplicite richieste.
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Funzioni strumentali

APPRENDIMENTO CURRICOLI Primaria Grazia Morgese
AREA1 APPRENDIMENTO CURRICOLI Infanzia Daniela Farinelli
AREA 2 VALUTAZIONE Paola Fabiani
AREA 3 STAR BENE A SCUOLA Onorati Laura

Coordinatori interclassi/sezioni

CLASSI PRIME Grazia Morgese
CLASSI SECONDE Annalisa Carofilo
SCUOLA PRIMARIA CLASSI TERZE Patrizia Camparo
CLASSI QUARTE Monica Fiorille
CLASSI QUINTE Daniela Costabile
BERTA Simonetta Desogus
SCUOLA INFANZIA TOLMINO Ester Gazzi

Staff di Segreteria

Gli Assistenti amministrativi, supervisionati dair€tore dei Servizi Generali @ Amministraitivi,
sono suddivisi, su quattro aree fondamentali.

Criaco Emilia Amministrazione del personale Ata
Ricciardi Felicia Amministrazione del personale docente
Occhiena Cristina Bilancio, economato, patrimonio
Caterina Grigoli Didattica/Alunni

Giulia Lauri (docente distaccata) Figura di Supporto per attivita varie

Rappresentanza Sindacale Unitaria

Nella scuola i rapporti sindacali sono molto pesid si fondano su un costante rispetto dei ruoli e
su un proficuo dialogo tra la Dirigenza e i rappreanti sindacali:
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CGIL-FLC Enza Cibelli

UIL Grazia Morgese

CISL Davide Aimonetto

Rappresentante dei Lavoratori per| Gabriella Cascio
la Sicurezza (RLS)

Composizione del Consiglio di Circolo

Presidente del Consiglio Di Circolo: Giorgio Salza

GENITORI: Giorgio Salza, Tealdi Elisa, Mussino Maria TergSalla Giancarlo, Florio Fabrizig,
lunco Annalisa. Pistono Andrea, Scannerini Paola,

DOCENTI: Rita Capogna, Enza Cibelli, Simonetta Desogusiidda Farinelli, Monica Fiorille
Maria Assunta Lizzi, Laura Peretta, llenia Zichella

PERSONALE ATA: Anna Maria Romano, Zo Wilma.

MEMBRO DI DIRITTO: Enrica Golzio

Questo Consiglio di Circolo, eletto nel 2010, teraniil proprio mandato nell'anno scolastico
2012/2013 e la composizione sara rinnovata nelP8%3/2014.
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Le risorse

La risorsa del tempo scuola:

Infanzia Berta:

7,45/8,15 pre scuola gestito dalle insegnanti telgm a rotazione per genitori entrambi
lavoratori.

8,15/16,00 tempo scuola

13,15 /13,30 prima uscita

dalle 16,15 alle 17,30 post scuola gestito dallessie

Infanzia Tolmino

7,45/8,15 pre scuola gestito dalle insegnanti tklgm a rotazione per genitori entrambi
lavoratori.

8,15/16,00 tempo scuola

13,15 /13,30 prima uscita

dalle 16,15 alle 17,30 post scuola gestito dalaokiazione Polismile mercoledi e venerdi.
Offerto dalla scuola lunedi — martedi — giovedi.

Primaria Berta e Salgari

Sono disponibili due opzioni

Prima opzione : 5 mattine e 5 pomeriggi,

convenerdi:

uscita ore 16,30 con 2 ore di attivita ludico- sperfacoltative a pagamento;
uscita ore 16,30 con attivita gestite da persodalt=nte, sulla base dei criteri stabiliti dal
Consiglio di Circolo e documentati.

Seconda opzione: 5 mattine e 4 pomeriggi

Dal lunedi al giovedi: ore 8,30 / 16,30 (con mefamltativa o uscita ore 13,00 e rientro ore
14,15);
il venerdi:

ore 8,30/ 13,00 senza servizio mensa;
ore 8,30/ 14,30 con servizio mensa.
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Le risorse umane: componente alunni

Totale iscritti

MASCHI FEMMINE TOTALE
Popolazione scolastica 428 414 842
Alunni italiani 378 359
Alunni stranieri | generazione
Alunni stranieri Il generazione 50 55 105
Alunni disabili 17
Alunni Bes 18
Alunni Dsa 12
Alunni residenti in zona
699
Alunni fuori zona 142
Alunni ritardatari 5 14
Alunni anticipatori 10 18
Alunni ripetenti 0
Alunni trasferiti 20
N. borse di studio: DATO NON DISPONIBILE
n. contributi erogati per le uscite didattiche DA NON DISPONIBILE
N. richieste per lo sportello di ascolto: 48
Media per classe per interclasse
SALGARI BERTA
CLASSI PRIME 22 22
CLASSI SECONDE 22 22
CLASSI TERZE 20 23
CLASSI QUARTE 22 20
CLASSI QUINTE 22 23

Media per sezione

BERTA (4 sezioni)

25

TOLMINO (6 sezioni)

25
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Risorse umane: componente docente

Maschi Femmine Totale
Numero docenti T. 1. 2 80
Numero docenti T. D. 1 6
TITOLO DI STUDIO
Laurea 25@T. 1)
Diploma 55 (T. L)
6 (T.D.)
ANNI DI PERMANENZA NELLA SCUOLA
Piu di 20 anni 18
Piu di 15 anni 7
Piu di 10 anni 14
Piu di 5 anni 22
Finoa 5 anni 24
Numero di supplenti annual 1 6
Numero di trasferimenti 6in 9
entrata in uscita
Numero di pensionamenti 2
Numero di distacchi 1 (al 50%)
Rapporto insegnanti alunni 1 docente per 10 alunn
Risorse umane: il personale ATA
Il personale ATA é composto da 4 assistenti amnmatisi e 16 Collaboratori Scolastici.
MASCHI FEMMINE TOTALE
Collaboratori di cui T. I 3 13 16
T. D. 0 4
Trasferimenti 5 iningresso
Pensionamenti
Assistenti amministrativi T. I 0 4 4
T.D 0 1
Trasferimenti 2 2
Pensionamento
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Risorse economiche, finanziarie e partimoniali

Dati scuola in chiaro

Pur ritenendo "Scuole in chiaro” uno strumento poimente utilissimo a regime per fornire
informazioni oggettive sulla situazione delle seuddlati finanziari, assenze docenti, tipologia e
caratteristiche degli insegnanti in servizio n&ifuzione scolastica considerata, si € ritenutcopa

di non utilizzare alcune delle informazioni visibihella sezione "Scuola in chiaro" del sito
www.istruzione.it in quanto, in particolare rispetto alle infornaai finanziarie i dati riportati

risultano incongruenti e incompleti rispetto aiidatpossesso della scuola stessa. In questo s€nso
e provveduto a scrivere una specifica segnalazabMenistero perche attivi le necessarie verifiche.

Programma Annuale delle Istituzioni Scolastiche

Le scuole descrivono le proprie scelte finanzialeeentrate accertate e le spese previste in un
documento di programmazione economico finanziaetbod'Programma annuale”. Tale documento
che si compone di una scheda di sintesi (Mod A¥ctliede Attivita (ognuna relativa ad una delle
attivita ordinarie della scuola: didattica, ammiragione, spese per il personale, spese di
investimento ...) e di singofechede Progettaledicate ad iniziative progettuali specifiche arinoia
pluriennali (successo formativo, integrazione, tdagie ....). Il documento finanziario deve rifarir
prescrittivamente ad un anno solare (da genndioeambre dello stesso anno solare), mentre, come
noto, l'azione della scuola si articola in annilastici (da settembre ad agosto dell'anno solare
successivo). Per gquesta ragione di solito le spelaéive ad un anno scolastico sono caricate per
intero sul programma annuale dell'anno solare r{ir@io) successivo e poi sottoposte a confronto
collegiale in Consiglio di istituto entro il 30 gjno di quello stesso anno proprio per verificare lo
stato di attuazione del programma finanziario Iaziene all'anno scolastico appena concluso. Ecco
perché, osservando le singole schede descritiiveta un consistente avanzo di amministrazione.
L'avanzo non deriva dall'incapacita della scuolasspigndere le risorse finanziarie assegnate, ma
dalla necessita di programmare le spese previsteqpell'anno scolastico nell'anno solare di
riferimento prelevando le somme necessarie da quantifluito nel mese di dicembre precedente
nell'avanzo di amministrazione perché sia spesserakstre successivo.
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Programma Annuale 2013

La legge 27 dicembre 2006, n. 296, (legge finarziad07), al comma 601, prevede l'istituzione,
nello stato di previsione del Ministero della Pubdllstruzione, in apposita unita revisionale di
base, di due fondi, destinati 'uno alle “competdbvute al personale delle istituzioni scolastiche
con esclusione delle spese per stipendi del pdisartampo indeterminato e determinato” e l'altro
al “funzionamento delle istituzioni scolastichel.hedesimo comma prevede, inoltre, che con
decreto del Ministro della pubblica istruzione siatabiliti i criteri e i parametri per I'assegnaze
diretta alle istituzioni scolastiche delle risofs®nziarie di cui trattasi.

I MIUR con nota Prot. n. 8110 del 17 dicembre 201&ruzioni per la predisposizione del
Programma Annuale per I e. f. 2013” ha comuniagie , ai sensi dell'art. 2 comma 7 del D.I. n.
44/2001, larisorsa finanziaria assegnata a gqeesitala per I'anno 2013 e pari ad euro 5.608,00.

Tale risorsa € stata calcolata sulla base del tearimisteriale n. 21/2007 (DM21/07) per il periodo
gennaio-agosto 2013 e potra essere oggetto diradiegpi e modificazioni come da paragrafi
seguenti.

La quota riferita al periodo settembre-dicembre3®8ara oggetto di successiva integrazione, per
consentire una ordinata gestione dei dimensionament

La risorsa finanziaria di euro 5.608,00 deve esseréta in entrata (mod. A) in conto competenza
all'aggregato "02 Finanziamento dallo Stato", vi&E Dotazione Ordinaria” (cfr. art. 1 comma 2
D.l. n. 44/2001).

Fermo restando I'ammontare della risorsa pari, coletto, ad euro 5.608,00, si informa che la
stessa e stata determinata, in applicazione del X012 sulla base dei parametri dimensionali e di
struttura ivi previsti, come segue:

euro 733,33 quale quota fissa per istituto

euro 200,00 quale quota per sede aggiuntiva

euro 4.538,67 quale quota totale alunni (il Midr uh contributo di € 5 per alunno; nel nostro
circolo ci sono circa 840 alunni)

euro 136,00 quale quota totale per alunni diveesdaen abili (per ogni alunno il Miur da un
contributo di € 8).

Le spese di missione dei revisori dei conti sonpece con lI'assegnazione complessiva per il
funzionamento e sono da ripartire tra le scuoleprese nell’ambito.

Il finanziamento suddetto pari a euro 5.608,0@wwieosi distribuito:

DESCRIZIONE IMPORTO

A01 funzionamento amministrativo 3.500,00
A02 funzionamento didattico 1.300,00
P06 Multilab 527,00
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Fondo di riserva

281,00

TOTALE

€5.608,00

Aggregato 03 — Finanziamento Regione

Regione vincolati

La Regione Piemonte con nota protocollo 451 detrifhgio 2013, ci ha comunicato I'assegnazione

di un contributo per la realizzazione del progé#ioscuola di ascolto-I'intelligenza emotiva e la
gestione della classe” che verra realizzato caollaborazione del centro Hansel e Gretel.
La posta, vincolata, viene destinata al Proget® miglioramento offerta formativa.

finanziamenti vincolati

€ 4.970,0(

Aggregato 05 - Contributi da privati

Famiglie vincolati

Il contributo € quello relativo al versamento @atp delle famiglie per le uscite legati ai laborat
Il finanziamento pari a euro 18.000,00, € una faadi giro, utilizzata per il pagamento delle gite

delle uscite.

Progetto P08 — Visite guidate

Titolo 03

Descrizione

Importo

Spese per gite

18.000,0(

A=

Totale

€18.000,0(

Aggregato 07 — Altre entrate

Interessi

Dall'lstituto cassiere si ricevono € 9,00 qualidrdgssi attivi a chiusura dell’'esercizio 2012, che s
destinano al funzionamento amministrativo

A0l — Funzionamento amministrativo generale

Titolo 02

Descrizione

Importo

Cancelleria

€

9,0G

Totale

€

9,00
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L’avanzo di amministrazione — vincolato di € 54.3P6e non vincolato di € 6.880,52 — comprende
le economie riportate a chiusura dell’eserciziafiniario precedente (dicembre) e investe, nelle
previsioni, il programma (ex bilancio) successida gennaio). (vd. Modello D, subito sotto).

Inoltre, le scuole, come anche questa, gestisaohdancio un cospicua presenza di “residui attivi”
(in questa scuola di circa € 64.000) che sono adit che la scuola vanta nei confronti dello Stati
degli Enti, ecc. Tale credito (é dubbio se saraonarato) € aumentato nel corso degli anni e altera
in modo virtuale il prospetto delle economie.

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DEFINITIVO

dell'Esercizio finanziario 2012

Importo non Importo
Aggr. | Voce vincolato vincolato
A Attivita
A01 | Funzionamento amministrativo generale € 6081, | € -
A02 | Funzionamento didattico generale € 649,45 € -
AO03 | Spese di personale € - € 23.499,22
A04 | Spese d'investimento € - € -
AO05 | Manutenzione edifici € - € -
P Progetti
P01 | PO1 - Spese per revisori dei conti € - € 319,08
P02 | P02 - Progetto "Miglioramento offerta formatival(F. € - € 540,33
P03 | PO3 - Progetto "Star bene a scuola” € - € 11.950,06
P04 | P04 - Progetto "Formazione" € - | € 801,79
P05 - Progetto "Valutazione apprendimenti/portflaiimperative
P05 | learning € - € 82,2(
P06 | P06 - Progetto "Multilab" € - € 590,2(
P07 | PO7 - Progetto "Scuola aperta" € -| € 14.277,00
P08 | PO8 - Progetto "Visite guidate e viaggi d'istruabn € - € 40,72
P09 | P09 - Progetto "Manutenzione locali per conto Higeale" € - € 2.225,417
P10 € - € -
P11 € - € -
P18
P19
P20
G Gestioni economiche
GO01 | Azienda agraria € - € -
G02 | Azienda speciale € - € -
GO03 | Attivita per conto terzi € - € -
G04 | Attivita convittuale € - € -
R Fondo di riserva
R98 | Fondo di riserva € -
Totale generalgl € 6.880,52 € 54.326,0
Z01 | Disponibilita finanziaria da programmare € - € -
Totale a pareggig| € 6.880,52 € 54.326,0
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La scuola che insegna

Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.)

Il Piano dell’Offerta Formativa é stato sottopoatbun’approfondita revisione determinata non piu,
come era accaduto quattro anni fa, dai dati rileeanh l'autovalutazione di istituto, bensi,
purtroppo, anche dal taglio delle risorse che llatid drasticamente la ricchezza della nostra
offerta formativa.

Si é pertanto messo in atto per necessita da ardaiduzione delle attivita svolte e dall’altra |
richiesta di contributi alle famiglie, che peraltyggi versano in difficolta economiche.

La Circoscrizione 3 ha ridotto annualmente i fimamenti per lo Sportello psicologico e |l
progetto biblioteche costringendo le scuole ad auame la propria quota di contribuzione e
contemporaneamente a ridurre |'offerta da 8 a 5.mes

La nostra scuola ha partecipato, come sempre,rali lbevolti alle istituzioni scolastiche, “scuola
aperta” “assistenza specialistica all’handicap” témenti sugli alunni stranieri di recente
immigrazione”, “interventi sulle cosiddette fascbdli” .

Il POF, al quale si rimanda per ogni riferimentonfiativo, organizzativo e contenutistico, prevede
che la progettualita didattica e educativa si aliti@ sviluppi attorno ad alcuni temi centralnel
contempo venga sostenuta da interventi di suppaftativita di apprendimento per facilitare il
raggiungimento degli obbiettivi essenziali da paliteutti gli allievi.

Qui di seguito verranno illustrati, in quanto esphiano la programmazione della nostra istituzione
scolastica, i progetti del POF:

1) valorizzazione professionalita
2) star bene a scuola costituito dai seguenti sotgatti
- sportello d’ascolto
- gruppo hc
- tavolo interistituzionale e centro territoriale speentale (cts)
- progetto help (recupero)
- pam
- sicurezza
3) formazione
4) valutazione apprendimento/portfolio/cooperativahéng
5) multilab
6) scuola aperta
7) visite e viaggi d’istruzione
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Analisi dei progetti

1. Miglioramento dell'Offerta Formativa (P02)
(Valorizzazione delle professionalita)

Nel lungo processo di innovazione della scuola atgdall’attuazione di molti progetti, finalizzati
ad obiettivi di miglioramento progressivamente tiagtj, si sono consolidati, divenendo sistematici
e diffusi, alcuni processi legati a continuita, f@zione classi e sezioni, lettura, tirocinio con
studenti universitari e/o di liceo psico-pedagogidgotegrazione degli alunni con disabilita,
difficolta specifiche di apprendimento e disagitazéonale, formazione di gruppi misti docenti e
genitori su teatro e musica, miglioramento delbénte scolastico, accoglienza ed integrazione
degli alunni stranieri, i quali costituiscono attanti punti qualificanti del nostro piano delfeifta
formativa.

La capillarita dei processi richiede la costitudai commissioni rappresentative di tutti i plessi
per il cui funzionamento viene utilizzata gran patel fondo d’istituto e delle risorse finanziasie
disposizione del circolo.

Cruciale € il ruolo di coordinamento delle numerasemmissioni operanti per garantire la
realizzazione del P.O.F.: a tale scopo il Colled@ Docenti e la contrattazione d’istituto hanno
individuato molti referenti ed alcun@igure organizzative, ai quali si sono delegate alcune
responsabilita e a cui spetta il compito della hicazione, del monitoraggio, della attuazione jalel
documentazione e della comunicazione del lavorti@vo

2. Star bene a scuola (P03)

Particolare attenzione e stata fornita a quest@aito la cui cospicua consistenza deriva dalla
presenza di_sotto-progetthe con angolature differenziate mirano tutti gliorare I'agio del
bambino ed a conoscere meglio le problematicheighardano la crescita e la realizzazione della
persona in fieri.

Lo Sportello di ascoltorivolto a genitori , docenti ed alunni delle cliesy vede la presenza di uno
psicologo che, in seguito a precisa richiestacogdo di 4 incontri ascolta, suggerisce, considlaa.
collaborazione offerta dal’ASL TO1 ha determin&gpossibilita di un lavoro di territorio, con la
supervisione del servizio pubblico e la facilitamonella segnalazione e presa in carico per i casi
che dovessero rivelarsi problematici.

Gruppo H: ha il fine di coordinare il gruppo hc con la mesa di docenti, genitori e curanti e di
individuare situazioni di disagio e/o svantaggidaimrando con gli insegnanti nella elaborazione,
attuazione e monitoraggio di interventi individaakti per gli alunni con difficolta della scuola
dell'infanzia/primaria.

La nostra scuola € in rete codTS-NES (Unita Territoriale di Servizi professionali pedocenti
Necessita Educative Speciali), usufruendo dei sepvoposti diconsulenza adesione &rogetti e
partecipazione aorsi di formazione al fine di favorire una qualificata offerta forma inerente le
necessita educative speciali per una piena integrazscolastica.

Da oltre un decennio iTavolo Interistituzionale, in rete con Istituzioni scolastiche del territori
ASL e Circoscrizione, vede presenti il Tribunaler peminorenni ed il Comando di Pubblica
Sicurezza nell'intento di creare strumenti che eoteno di supportare il ruolo degli educatori
0ggi, onde intervenire in sede preventiva sul desdgi ragazzi.
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Nellambito del Centro Territoriale permanenf€TS) costituito dalla rete delle scuole della
Circoscrizione 3, gia partecipanti al Tavolo, lanf@zione dei docenti sulla gestione della classe e
I'intervento sulle classi in situazione di maggiaisagio relazionale sono affidati alla coopeiativ
del gruppo Abele ed altri esperti di grande espeae come Marco Maggi, grazie ai fondi erogati
dalla Regione.

| fondi erogati dall'Ufficio Scolastico Regionaleeliambito del medesimdCTS, sono stati
utilizzati per realizzare le attivita di recuper@ompensazione effettuati da docenti interni arav
dei propri alunni con bisogni educativi specidtraverso la prestazione di ore ulteriori rispedto
consueto orario di servizio, in sinergia con ilgeto HELP.

Il progetto HELP si concretizza come intervento interno all'lstinre e gestito dal Collegio
Docenti per aiutare i bambini che hanno bisognaumliintervento di recupero didattico, per
consentire il raggiungimento degli obiettivi minimrevisti dalla programmazione didattica ed
educativa della classe.

Il PAM (Progetto Attivita Motorie ) riveste particolare rilievo nella nostra offeftamativa.

L’attivita motoria &, infatti, un’innegabile necéssper i ragazzi e diventa azione realmente eféica
e formativa se applicata tramite interventi plurigiie garantiscano correttezza professionale e
competenza specifica.

Anche quest’anno la nostra scuola ha aderito adgétto per alfabetizzazione motoria” rivolto a 18ssi
della scuola primaria con l'intervento di un espessterno, nel periodo da febbraio a giugno, irtinaia
con il progetto degli scorsi anni scolastici.

Il Circolo aderisce alle iniziative del Comune ddriho “Gioca per sport” ed “Educata....mente
Sport” e si avvale di ore di attivita sportiva prazionale curata dalle Associazioni sportive alle
guali e stata concessa la palestra in orario exdlastico.

All'interno dei progetti dello Star Bene a Scuolane evidenziato I'impegno ragguardevole in
ordine allaSICUREZZA. Questo tema, per la nostra scuola, infatti, non & solenggmenti e
regole formali, a cui si € molto attenti per il b normativo, ma vero progetto trasversale nesati
allo star bene, per I'importanza rivestita netlanfiazione del futuro cittadino e nel dovuto sexvizi
a tutela dell’utenza. E’ stata predisposta un’oigeazione di addetti per ogni singolo plesso ed
ogni aspetto del problema (primo soccorso, segimalazelative alla manutenzione, piano di
evacuazione, responsabili di piano e settore, echiivi e gestione generale).

Per la risoluzione di problematiche tecniche e gjgbe la scuola si avvale della consulenza di un
Responsabile del Servizio Protezione e Prevenasteend RSPP il Dott. Demateis.

Sono stati organizzati nel corso dello scorso asoolastico varie attivita di informazione e
formazione del personale di vecchia e nuova nomigsgé aderito con piu d0 lavoratori ai corsi

di formazione finanziati dalla Provincia.

Per promuovere una cultura della sicurezza negihral la nostra scuola ha aderito ad una
sperimentazione promossa dal Comune e denomipatadrsi sicuri’, con la finalita di migliorare
I'ambiente urbano rendendolo a misura di bambino.

Il ruolo delle classi nell'individuare i problemadisolvere e nel progettare gli spazi pubbliccuii
saranno i fruitori € estremamente attivo e consalpeMl progetto prevede il coinvolgimento di
anziani volontari;i nonni vigile”, che presidiano il territorio circostante nei momneell'ingresso

e dell'uscita dalla scuola elementare, affinché masibile far crescere I'autonomia e la fiducia
negli alunni in una situazione di sicurezza e pioiee diffusa.

Infine si organizza in modo scadenzato una “Gi@ndella sicurezza” per svolgere attivita
didattiche che sensibilizzino gli alunni sul tema.
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3. Formazione (P04)

L’aggiornamento del personale occupa un settoreifspe d’'intervento dell’istituzione E' noto
come la formazione in generale possa risultarenatileva di miglioramento e volano di
innovazione.ln modo particolare il Collegio dei Docenti ha imiduato I'esigenza di dotarsi di
metodologie e atteggiamenti idonei ad affrontarenodo efficace le difficolta di apprendimento e
di relazione degli alunni.

In particolare il Collegio ha segnalato come bisogmioritario I'acquisizione di conoscenze e
tecniche per fronteggiare in modo efficace i distuspecifici dell’apprendimento (dislessia,
disgrafia, discalculiee disortografig, lintegrazione degli alunni in situazione dinfticap e di
bisogni Educativi speciali.

Altre forme piu specifiche di formazione compaiomo alcuni PROGETTI del P.O.F. in quanto
spesso la formazione risulta elemento trasversateneatenato con la realizzazione degli obiettivi
di un progetto (Star bene a scuola, Progettaziosegnamento e Valutazione apprendimento).

Il gruppo di ricercazione sui piani di studio per | scuola primaria, che si era costituito sin
dagli scorsi anni per conoscere e comprendere ridichzioni Nazionali per i Piani di Studio
Personalizzati nella Scuola Primaria”, si e propos$bbiettivo di approfondire le teorie
pedagogiche e dell’apprendimento che ne costitasébquadro di riferimento concettuale, dopo
una fase preliminare di lettura e discussione upgo e di confronto con i Programmi Nazionali del
1985.

4. Valutazione/portfolio/ Cooperative Learning (P05

Sulla Valutazione si dira diffusamente sotto riguardo ai dati Invals questa scuola da anni si
lavora sulla restituzione dei dati Invalsi come foudi “controllo” e di autovalutazione della scuola
Negli anni passati, ben prima della Riforma MayaktCollegio dei Docenti individuo il nodo
concettuale delPortfolio, gia utilizzato nel nostro Circolo per la linguagiese in forma
sperimentale, come uno dei temi da approfondirgruppo di ricercazione costituito a questo scopo
ha elaborato un modello giortfolio per il nostro Circolo che presta una particolateraione
all'autovalutazione dei bambini ed al coinvolgirnteerdei genitori e che e stato attualmente
utilizzato dalla scuola dell’infanzia e da alcudassi 5° nel momento cruciale del passaggio
all'ordine di scuola seguente.

Una specifica figura strumentale si occupa del dimamento dell’applicazione passata dalla forma
cartacea a quella digitale, del monitoraggio, ddéguamento continuo alle necessita emergenti e
della rendicontazione del processo al Collegioimsenti in itinere e finale.

Quando si parla di Cooperative Learning ci si iseg, prima ancora che a uno specifico metodo di
insegnamento/apprendimento, a un vasto movimentcatido che, pur partendo da prospettive
teoriche diverse, applica particolari tecniche abbmerazione nell'apprendimento in classe. Tutte le
esperienze dimostrano che il rendimento scolastegli studenti migliora, quando si attivano i
gruppi di apprendimento cooperativo. E gli insegnpossono aiutare gli studenti a sviluppare la
capacita di risolvere i problemi e le capacita albcli cui avranno bisogno per lavorare con glialt
in aree, quali le comunicazioni, la leadershipogessi decisionali.

Sebbene la scuola sia sempre stata molto sensibilguesta tematica, nel corso del 2012/2013

~

guesta attivita € rientrata tra i tagli nell'ofeerformativa, pur con molto rammarico. Non &
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assoltamente improbabile che, se le condizionelongtteranno, il tema venga di nuovo ripreso e si
attivino commissioni e progetti su questo aspetto.

5. Progetto Multilab (P06)

Il Circolo gia da anni e fornito di laboratori orfatici e multimediali (da poco abbiamo le
lavagne LIM) per I'attivita didattica della scualell'infanzia e primaria. Gli obiettivi sono di:

- avviare all'approccio multimediale gli alunni

- favorire il loro coinvolgimento emotivo

- riconoscere la realta vissuta dai “nativi digital

- sperimentare ed utilizzare tecnologie multimediedlla didattica per migliorare la qualita dei
processi formativi.

Nel momento attuale, la presenza di una sola Llvégna Interattive Multimediali) per plesso
non consente che esse siano utilizzate in mani@ssiotia, poiché le classi devono comunque
operare una turnazione per l'utilizzo di detto reeato in aula LIM. Obiettivo della scuola é
sicuramente l'implementazione di questo strumeidatiico, che é stato giustamente definito un
“cavallo di Troia” in aula. L'uso delle LIM non éné a stesso, ma sempre strumentale
all'apprendimento di una disciplina, pertanto sispa all'insegnamento di tutte le materie.

La scuola, inoltre, si avvale dell’attivita di caeling informatico da parte di docenti interne
esperte, e di un tecnico informatico e amministeath sistema esterno, per tutto quello che attiene
la consulenza tecnica periodica per la manutenzielie macchine, delle reti e dei laboratori.

6. Scuola aperta (P07)

Il P.O.F. dedica particolare attenzione alle exgeed alle richieste delle famiglie che offrono il
loro contributo, proponendo progetti volti ad imag I'offerta formativa con attivita organizzate
in orario extrascolastico e/o realizzate a scdaladocenti con il contributo dei genitori.
Tuttavia la scuola deve bilanciare opposte esigenizenteggiare alcune criticita. In particolare la
diminuzione progressiva del numero dei collaborasmolastici ha determinato dapprima la
rinuncia ad organizzare in proprio le tradizioretlivita estive, in seguito anche la riduzione dei
corsi extrascolastici da 5 a 2 pomeriggi al fin@sisolvere all’obiettivo prioritario della pulizdei
locali. Infine il carico delle operazioni di sonl@mza e pulizia € stato spostato a carico deflesst
associazioni esterne che gestiscono le attivicigndone gravare il costo sulle famiglie degli utent
In questo anno scolastico con il Consiglio di Cliocsi € scelto di riavviare tutte le attivita.
Per andare incontro alle esigenze organizzativiutiiza (molte famiglie con entrambi i genitori
lavoratori, per esempio) sono organizzati neglzspalla scuola alcuni servizi erogati da terzi:

pre-post scuola: lI'associazione La Polismile

mensa: la ditta di ristorazione Eurotourist

corsi extrascolastici: LaPolismile, Arcadia, CUS

trasporto disabili: Ditta Ghime per il Comune diriho

babysitteraggio: assoc. La Polismile
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7. Visite e viagqi d'istruzione (P08)

Le occasioni di visite, uscite sul territorio, géesoggiorni sono state drasticamente ridotte aacau
dei ben noti tagli nelle risorse dei docenti (causanti alle riforme del 2008). Se in passato, en |
ore di compresenza i docenti potevano organizzarkenuscite in citta, oggi questo diventa piu
problematico non son@er la carenza numerica, ma anche per l'organ@mze@zmodulare che
implica che alcuni docenti siano impegnati su passi. Pertanto un‘uscita di una classe comporta
la “non copertura” di quella rimanente a scuola.

Cio nonostante la scuola Salgari non ha rinuncstohe a quest'aspetto importante dell'offerta
formativa e garantisce, con molti sforzi, comungakle famiglie una ampia varieta di attivita,
alcune delle quali fuori dalla sede scolasticagalrganizzate con esperti esterni in sede naikora
scolastico.

Tabella dei contenuti del POF

L’analisi comparativa dei bisogni e delle risorse impegnato gli insegnanti del Circolo ad
elaborare progetti mirati per I'ampliamento delfesta formativa. Tali proposte implicano talvolta
la collaborazione con la Circoscrizione 3, I'ASL I3, citta di Torino, la Regione Piemonte, il
Tribunale dei Minori, I'Universita, le Cooperativie, Associazioni ed i liberi professionisti.

Per ottimizzare le risorse materiali (che sono meplbche) e per beneficiare della collaborazione
con altre scuole, dalle quali eventualmente apmenduove modalita di lavoro, il Circolo Salgari
si organizza talvolta in rete con altre scuole.plaatecipazione alle reti, inoltre, implica I'apegu
della scuola a stimoli sempre nuovi, a essere otEstente aggiornata sulle tematiche piu recenti e
importanti; comporta che gli insegnanti si confroatsovente con colleghi di altre scuole con
indubbio beneficio di tutti.

Alcune reti, in cui € inserita la scuola Salgarpna:. Avimes, TorinoRetelibri, Tavolo
Interistituzionale, CTS, UTS-NES.

TAVOLO INTERISTITUZIONALE per la prevenzione del
disagio minorile in collaborazione con le scuolellade
Circoscrizione 3, Servizi Sociali, Tribunale peminori,
ASL2, Questura di Torino.

PROGETTI per la prevenzione del disagio minorile.
COLLABORAZIONE con I'UTS-NES (necessita educative
speciali).
“UNA SCUOLA PER AMICA” in collaborazione con la
STAR BENE A SCUOLA | Dott. Ronzoni.

SPORTELLO D'ASCOLTO EDUCAZIONE MOTORIA PROGETTO PAM ch
in collaborazione con gli psicolo{ comprende: Psicomotricita. Attivita di avviamenttloa
del’ASL 2 e la Circoscrizione 3. | sport in collaborazione con diverse associaziomirtae
pubbliche e private. Progetto di educazione motdela
Regione Piemonte.

D

PROGETTI INTERCULTURA in rete
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DIDATTICA APERTA

d’apprendimento.

PROGETTO HELP per |l

recupero delle difficolta

ragazzi.

CENTRO DI LETTURA con biblioteca per bambini e

PROGETTO DI CONTINUITA con la scuola materna
e con la scuola media.

di ITER

LABORATORI, VISITE E GITE d'istruzione.
PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE DIDATTICHE

LINGUA

I cinquenni.

LINGUE LINGUA STRANIERA dalla scuola materna per

LINGUA ITALIANA per gli stranieri.

ARTE, MUSICA,

RICREIAMO IL NOSTRO AMBIENTE.

TEATRO SALGARI HORROR BAND (coro di bambini, insegnanti
e genitori).
ATTIVITA ATTIVITA LUDICO-SPORTIVE dopo l'orario scolastico
EXTRASCOLASTICHE dalle h.16,30 alle h.18,00.
SCUOLA APERTA D’ESTATE.

Commissioni di lavoro e gruppi di ricercazione funmnali al POF

COMMISIONI E | AREA DI OBIETTIVI COMPONENTI DESTINATARI
GRUPPI DI R/A RIFERI-
MENTO
STAR BENE A| Creazione sezioni ALUNNI FUTURE
FORMAZIO-NE SCUOLA omogenee per livelli di INSEGNANTI SEZIONI DI
SEZIONI apprendimento e INFANZIA SCUOLA
caratteristiche DELL'INFANZIA
comportamentali
STAR BENE A| - Creazione classi ALUNNI FUTURE
FORMAZIO-NE SCUOLA omogenee per livelli di INSEGNANTI CLASSI PRIME
CLASSI PRIME apprendimento e PRIMARIA  + +
caratteristiche CONSULENZA ALUNNI
comportamentali. PSICOLOGICA PROVENIENTI
- Inserimento (dott. Bazzurro) DA ALTRE
ponderato nuovi iscritt SCUOLE
nelle classi in itinere.
STAR BENE A| - Ottimizzazione degl
CONTINUITA SCUOLA inserimenti INSEGNANTI ALUNNI 5 ANNI
INFANZIA- - Confronto  sullg INFANZIA E | DELL'INFANZIA
PRIMARIA programmazioni e PRIMARIA CLASSI PRIME E

sulle metodologie d
lavoro.

- Elaborazione di unit
di lavoro ponte fra
due ordini di scuola.

QUINTE DELLA
PRIMARIA
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CONTINUITA STAR BENE A| - Ottimizzazione deglj] INSEGNANTI ALUNNI CLASSI
PRIMARIA/ SCUOLA inserimenti PRIMARIA E | QUINTE
SECONDARIA - Confronto  sullee SECONDARIA
DI PRIMO programmazioni e
GRADO sulle metodologie d
lavoro.
- Elaborazione di unita
di lavoro ponte fra
due ordini di scuola.
STAR BENE A]| - gestione delle INSEGNANTI CLASSI CON
GRUPPO HC | SCUOLA risorse/rapporti curant] INFANZIA INSERIMENTO
SCUOLA FLESSIBI- - Confronto fra) PRIMARIA HC
LITA interventi/aspettative/rl E SOSTEGNO
sultati
STAR BENE A]| - Confronto fral OPERATORE ALUNNI CON
GRUPPO HC DI | SCUOLA operatori ASL,| ASL, CERTIFICAZION
CIRCOLO Docenti, Familiari, pef INSEGNANTI DI|E HC E LORO
ottimizzazione  degl| CLASSE,DI GENITORI
interventi. SOSTEGNO,
FAMILIARI
STAR BENE A| - Formazione ed ALUNNI SCUOLA
DISTURBI SCUOLA aggiornamento perINSEGNANTI INFANZIA E
SPECIFICI DI docenti. INFANZIA, PRIMARIA
APPRENDI- - Screening precoce | INSEGNANTI
MENTO Percorsi PRIMARIA
individualizzati.
SVILUPPO - Formulazione prové INSEGNANTI ALUNNI SCUOLA
VALUTAZIO-NE | DELLE standard PRIMARIA PRIMARIA
APPRENDI- COMPE- quadrimestrali.
MENTO TENZE
BENESSERE |- Gestione ambienti INSEGNANTI TUTTE LE
LETTURA PSICOFISICO | biblioteca PRIMARIA E | SEZIONI E LE
INTERCUL- - Organizzazione di INFANZIA, CLASSI DEL
TURA attivita letterariel GENITORI, CIRCOLO
SVILUPPO (settimana lettura, VOLONTARI FAMIGLIE
DELLE incontri con autori,
COMPETENZE | mostra del libro)
FLESSIBILITA | - organizzazione deg|i
ORARI STAR BENE A| orari delle classi e deiINSEGNANTI CLASSI ED
SCUOLA docenti rispettando PRIMARIA INSEGNANTI
priorita
STAR BENE A| _ Controllo parametri
SICUREZZA SCUOLA messa a punto piano dINSEGNANTI ALUNNI E
sicurezza, INFANZIA E | PERSONALE
organizzazione, PRIMARIA

verifiche.
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La scuola nella societa

Lo Sportello d'ascolto

La scuola Salgasi interroga sui bisogni dell'utenza e si pone comanche comemediatrice di
conflitti attraverso l'utilizzo dellesportello di ascoltoper alunni che presentano disagio emotivo,
cognitivo e relazionale, come strumento di asgoéiogenitori ed insegnanti.

L'accompagnamento programmato nei suddetti cagdisdigiosociale, emotivo, familiare avviene
attraverso il servizio di Neuropsichiatria di zqgrex la consulenza psicologica, attraverso interven
di logopedia e di terapia specifica (ippoterapanzhterapia, musicoterapia, arterapia...).

Nel caso di gravissimo disagio o di patologie clhepediscano l'assolvimento dell'obbligo
scolasticoa scuola si attuano interventi diScuola in ospedaléin collaborazione con 'O.l.R.M
Ospedale Infantile Regina Margherita.

L'orientamento

L'orientamento in ingresso e in uscita € in cardtia apposita Commissione Continuita. Si tratta
sostanzialmente di visite, attivita-ponte, labomateorico-pratici, colloqui nei diversi ordini di
scuola. Le insegnanti della Commissione curancaodistapporti con gli ordini di scuola superiore
e inferiore (non solo la nostra scuola dell'infagziLe relazioni con le scuole sul territorio sono
costantemente curate in modo da dare alle famiglemte piu informazioni utili per il proseguo
della carriera scolastica dei bambini.

Partecipazione delle famiglie alla vita organizzatia

La partecipazione delle nostre famiglie e forteraecldeggiata da docenti e dalla Dirigenza. |

genitori sono frequentemente incontrati in appositomenti calendarizzati durante l'anno

scolastico. Si da rilievo alla figura del Rapprdaeate di Classe e di Sezione come mediatore di
comunicazione privilegiato.

Obiettivo prossimo della Scuola € senza dubbio steaura completa e ragionata di un Patto di
corresponsabilita tra Scuola e Famiglia, poichieesde sempre piu importante delineare e definire
reciprochi obblighi e responsabilita senza il riecdi addossare a vicenda responsabilita non
proprie, specie sul versante educativo.

Inoltre, i genitori possono sentirsi fattivamentenwolti nella vita scolastica fondamentalmente in

due modi: attraverso la presenza negli organi gialle oppure (o anche) la partecipazione al

Comitato dei genitori che opera a latere rispefiii@rgani e in collaborazione con essi.

1.Gli Organi colleqiali

Gli organi collegiali della scuola sono l'organogdistione ed autogoverno della scuola italiana,
istituiti dal DPR n° 416 del 31 maggio 1974. Mdlt®rme sono state ipotizzate per il loro rinnovo,
correlato a tutte le altre innovazioni normativdidatto che hanno modificato la fisionomia della
scuola italiana. Allo stato attuale risultano, comue, ancora operanti cosi come ideati e pensati
guarant'anni fa.
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Consiglio di Circolo
E formato da genitori e operatori della scuola ti@tai rispettivi elettori.
Il Consiglio di Circolo, fatte salve la competendal Collegio dei Docenti e dei Consigli di
Interclasse/Intersezione, ha potere deliberantgyreposta della Giunta, per quanto concerne la
programmazione e l'organizzazione generali deia#t scolastica nei limiti della disponibilita di
bilancio su:

- Adozione del Piano dell'Offerta Formativa e deatali progetti proposti dal Collegio;

- Bilancio preventivo e conto consuntivo;

- Adozione del Regolamento interno del Circolo;

- Orari di funzionamento didattico e amministrativo;

- Adattamento del calendario scolastico regionaldamon accordi territoriali;

- Criteri per la programmazione di viaggi e visite guidageyizi di pre e post scuola, ecc,

corsi extrascolastici;

- Partecipazione a reti di scuole per finalita calegal P.O.F.;

- Coordinamento e raccolta di proposte dai Consightgrsezione/Interclasse.

- Concessione locali scolastici ad enti esterni ahéanciano richiesta,

Consiglio di Interclasse/Intersezione

E formato dai docenti di un team e dai rappres¢ingetti dai genitori. La finalita & la condivisie
della progettazione educativo/didattica nei su@e#s organizzativi e metodologici; i docenti
propongono le ipotesi di lavoro e le famiglie possoffrire eventuali suggerimenti. Il Consiglio si
riunisce tre volte I'anno.

2. Comitato dei genitori BTS

by

Nella scuola Salgari €, inoltre, presente e operamt Comitato dei Genitori — nato nell'a. s.
2008/2009 e unitario per tutti i plessi Berta, Sal@ Tolmino - che denota l'attenzione della reost
utenza al riconoscimento dell'importanza della kcuella vita dei nostri bambini.

Il Comitato € composto di diritto dai rappresenitattclasse delle scuole di Infanzia e Primaria
Berta/Salgari/Tolmino, ma é aperto a tutti i genitiei bambini frequentanti la scuola Salgari che
ne vogliano far parte.

Lo scopo del Comitato e di aiutare i genitori anascere e capire meglio la scuola dei propri figli,

a contribuire alla vita e alla qualita della scucden proposte ed iniziative.

Il Comitato Genitori promuove la collaborazione dei genitori con leeatiomponenti della scuola.

L’ Assembleadel Comitato Genitori € un momento di partecipagidemocratica che si occupa di
tutti i temi riguardanti la scuola, creando un egdmento con gli organi collegiali. Nelle assemblee
i genitori si scambiano informazioni, sottopongomuoblemi e temi di discussione, discutono le
relazioni dei gruppi di lavoro, approvano a maggiaa proposte ed iniziative. L’Assemblea viene
convocata in genere ogni due mesi o in tutte l@sioai in cui vi sia un motivo importante.

Tra le attivita organizzate dal Comitato vi e 'appamento annualeSiornate a Porte Aperte’: in
gueste giornate i genitori progettano e danno agsieme ad insegnanti ed alunni ad attivita,
laboratori, interventi di manutenzione all'interdegli edifici scolastici. Sono giornate di festdie
condivisione di competenze e professionalitagémaitori ed insegnanti.
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Il Comitato gestisce un fondo cassa per le scdeleCircolo (ricavata dalla vendita di torte e
biscotti durante le Giornate a Porte Aperte), ofene impiegato in lavori di manutenzione
straordinaria e di acquisto di materiali didattici.

Educazione alla cittadinanza consapevole

La scuola Salgari, ponendosi attivamente come fraldsvita sociale di futuri cittadini responsabil

e consapevoli, presta particolare attenzione altedione alla cittadinanza. Tale attenzione si
esplicita per esempio in momenti di collaborazioog le Forze dell’'Ordine (carabinieri, polizia di
stato, finanza, polizia municipale...) che svolgormoai di formazione e sensibilizzazione alla
legalita e alla cittadinanza, direttamente condssi.

Sono attivi progetti di sensibilizzazione all'inteftura e al rispetto e all'accettazione dell@ltr
(partecipazione al concorso “I giovani ricordan®leah...).

Si svolgono inoltre progetti di educazione allausgzza coinvolgendo attivamente i ragazzi anche
con la partecipazione a concorsi.

La scuola ha partecipato a progetti di tutela grdiezione ambientale (Legambiente)

Si attiva la raccolta differenziata nelle classi mensa (Progetto Cartesio).

| consumi energetici sono ridotti grazie alla preedei pannelli solari presenti nel plesso Salgari
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Qualita della scuola

Valori di riferimento

Tra i fattori determinanti per una gestione delialga in un‘organizzazione sicuramente vi sono:
il_miglioramento continuo che costituisce il principio cardine dell'operath ogni
organizzazione e il motivo stesso dell'ideaziomeciia e stesura di questo documento
il porre al centro il cliente

Le organizzazioni dipendono dai clienti e dovrebbpertanto capire le loro esigenze presenti e

future, rispettare i loro requisiti e mirare a s@pe le loro stesse aspettative
il coinvolgimento del persongle

Le persone a tutti i livelli costituiscono I'essenaella organizzazione ed il loro pieno

coinvolgimento permette di mettere le loro abiéité&ervizio della organizzazione
['approccio ai processi

Un risultato desiderato si ottiene con maggiorcedfiza quando le relative attivita e risorse sono

gestite come un processo
['approccio ai dati reali nel prendere decisioni

Le decisioni efficaci si basano sull’analisi, logied intuitiva, di dati ed informazioni reali

Nel caso della scuola, il cliente e l'utenza inegate (stakeholders) e in particolare l'utenzatidire
alunni e loro famiglie.

Per questo, saranno qui di seguito analizzatespste a questionari di percezione: degli studenti,
dei genitori (posti al centro), dei docenti (coitgimento).

A seguire, invece, saranno presentati i dati tdatlie Prove Invalsi dello scorso anno (dati reali)

Sintesi dei risultati questionari di percezione

| questionari, redatti secondo i modelli fornitilltssociazione Nicolo Tommaseo sono stati
somministrati per raccogliere le opinioni di stutlegenitori e insegnanti:

QUESTIONARIO STUDENTI (Studenti: protagonisti a scuola”)
per indagare il rapporto con gli insegnanti, i gagni, lo studio ed alle attivita svolte in
classe.

QUESTIONARIO DOCENTI [hsegnanti professionisti riflessivi”)

per indagare la percezione sul clima scolasticogdnizzazione e il funzionamento della
scuola, le politiche scolastiche, la progettazidiw@ttica, le attivita e le strategie didattiche
utilizzate in classe.

QUESTIONARIO GENITORI Genitori riflessione sulla scuola”)
Per individuare la percezione dell'utenza sullamgzazione e il funzionamento della
scuola, la qualita dell'insegnamento e il benesdergropri figli a scuola.

| questionari, proposti solo on line sul sito deficuola, hanno avuto una percentuale bassa di
risposte:
- 12% questionari docenti
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20% questionari genitori

| DOCENTI DICONO

| GENITORI DICONO

GLI STUDENTI DICONO

METODOLOGIA DIDATTICA

Il 95% ritiene che la didatticaL'84% & soddisfatto del piandl 90% & soddisfatto della
possa fare la differenza |rannuale delle attivita. spiegazione degli insegnanti.
classe
IL 85% e sicuro della propria N ) N
s I 79% ritiene | compiti
didattica. ) . . )

pienamente equilibrati con |i
Solo il 5% considera laritmi di lavoro.
didattica di importanza
secondaria

VALUTAZIONE

Il 95% tiene in considerazioned.'88% pensa che la Il 72 % conosce i criteri con
i livelli di partenza degli valutazione espressa aiutal dui vengono assegnati i voti.
alunni. propri figli.
I 95% coinvolge con decisione
gli allievi nei processi d I 94% ritiene giusta la
valutazione e coinvolge can| 789 pensa che il profilpvalutazione espressa

decisione gli allievi in attivit3
metacognitive

I 95 % wusa strumenti ¢
valutazione flessibili €
descrittori  di  valutaziong
pienamente condivisi con
colleghi

Il 85 % individua con sicurezz
gli indicatori di valutazione

Il 95% verifica costantement
guanto programmato e quar
realizzato.

'finale del documento
valutazione aiuti a capire

ipropri figli.

0

A\1”4

i
Il 63%% degli insegnanti us
criteri di valutazione condivisi
a

dl 90% ritiene  migliore il
tgolloquio con gli insegnan

rispetto alla valutazione scritta.

idall'insegnante.

a

ORGANIZZAZIONE
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I 90 % ritiene sia anche di
propria competenza
l'organizzazione della scuola

Il 70% trova sufficiente temp
per programmare in mod
condiviso

L’'80 % riesce a coinvolgere
operatori della scuola e d
territorio per il raggiungimentg
degli obiettivi prefissati

ma
I 60% non €& disponibile a

assumere funzioni gestiona
per la realizzazione del POF

[®)

[®X

=

RAPPORTI CON L'ISTITUZIONE

Il 75 % ritiene che gli orgar‘(ie

collegiali siano una istituzion
utile

ma...
I 30 % non offre propr
contributi personali alle
decisioni

I 50 % non é disponibile
candidarsi per gli Orgarn
Collegiali

174

=0

FORMAZIONE E AGGIORNAMEN

TO

I 60 % ritiene valida Ig
formazione avuta da Universi
e da formazione no
istituzionale .

I 55 % ritiene valida |4
formazione avuta dal corso
formazione per neoassunti

L'85% predilige integrare |z
propria formazione con corsi

£}

aggiornamento e confronto c«
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i colleghi .

I 95 % ¢& disponibile
sperimentare la ricaduta de
formazione in classe

L’80% partecipa a corsi

P
[«

formazione e/o aggiornamento

relativi alla didattica

disciplinare

1S4

RAPPORTI CON | COLLEGHI

L'98 % ritiene un valore |
confronto e la collaborazion
con i colleghi e di essel
disponibile a rivedere il propri

punto di vista per un risultato

condiviso .
I 90 % e disponibile ac
accettare comunque

decisioni collegiali se di paref
contrario

ma...
Il 75% ritiene che la propri
liberta didattica venga prima

tutto

e
e
D

e

D

i

RELAZIONE CON GLI ALUNNI

L’ 98% crea un clima sereno
collaborativo e
didattiche flessibili

I 90 % coinvolge gli allievi

nella progettazione e cred’84% e soddisfatto del

occasioni di dialogo con ¢
studenti e li ascolta
momenti di difficolta

utilizza gell'inserimento

ne

I 90 % e soddisfatto

i_dialogo tra docenti ed alunni.

D

L'84 % ritiene che la scuola
impegni per l'integrazione g
tutti.

I 92 % si trova bene con|i

propri insegnanti
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RAPPORTI CON | GENITORI

I 70 % ritiene che i genitor
non debbano interferire con
scelte della scuola .

I 75 % coinvolge i genitor
nelle attivita
Il 90 % discute con i genitori |

linea educativa

IL" 87% condivide le regole
l&roposte dai docenti.

1192 % segue le indicazioni

Adei docenti nei compiti a casal

GENITORI E STUDENTI NELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

I 76 % conosce il Pian
dell'Offerta Formativa della
scuola.

I 30 % ¢& disponibile
candidarsi per le elezioni d
rappresentante di classe e
Intersezione.

[«

I 12 % ¢& disponibile
candidarsi per le elezioni d
Consiglio di Circolo.

[«

I 92 % si rivolge al
rappresentante di classe
sezione e si ritiene informato
guanto avvenga in aula.

per presentare I
programmazione e discute
dell'organizzazione

a

L'84 % ritiene I'assemblea utiIE

oIl 94% scuol

L volentieri.

viene a

L'89 % trova gli ambient

a scolastici piacevoli e ben tenu

el
di

L'87% si trova bene con
propri compagni.

a)

-

scuola.

I 30% usa la lim e i computer

Scuola.
di

I 94 % racconta ai genito
delle attivita svolte a scuola.

r(ﬁ 10% deve studiare tanto
non ha tempo libero.

98% ritiene importante |

[
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Prospetto dei risultati dati INVALSI 2013

Le prove INVALSI sono prove oggettive standardiezethte hanno lo scopo anisurare i livelli di
apprendimento raggiunti dagli studenti italiani relativamentealduni aspetti di base di due ambiti
fondamentali, la comprensione della lettura e léematica. Negli ultimi anni, le classi sottoposte a
monitoraggio sono, nella scuola primaria, le seeamte quinte.

Classi seconde

CLASSI SECONDE ITALIANO MATEMATICA
SALGARI 62,7 55,3
Scuole con uguale backgrodnd +1,6 -0,9
PIEMONTE 62,9 56,4
NORD OVEST 61,3 55,1
ITALIA 59,6 53,5

Nella classi seconde si evince un risultato in @ieredia rispetto al Piemonte e superiore sia al NO,
sia alla media nazionale in lingua italiana. In emadtica, invece, rispetto al Piemonte, vi € una
flessione lieve verso il basso, mentre vi € corngruspetto ai valori NO e i dati sono maggiori
rispetto al dato nazionale. Si sottolinea che destyudato la scuola Salgari ha preso spunto di
riflessione interna e usufruisce della Rete Avimpexprio nel campo della matematica.

Classi quinte

CLASSI QUINTE ITALIANO MATEMATICA
SALGARI 81,7 63
Scuole con uguale background +7,4 7,6+
PIEMONTE 77,6 59,6
NORD OVEST 76,9 57,3
ITALIA 74,4 54,6

Nelle classi quinte, la situazione e piu omogengaetto alle due discipline: si riscontrano, infatt
risultati davvero apprezzabili sia in lingua itala sia in matematica, che superano sia il livello
Piemonte, sia il livello Nord Ovest, sia, infina,rhedia nazionale.

1 Il background €& calcolato considerando princigalte il titolo di studio dei genitori, la loro camibne
occupazionale e la disponibilita di risorse ecordmai Il dato si riferisce al risultato medio de#l@0 scuole con
background socio-economico-culturale (ESCS) pitilsimquello della scuola considerata.
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Dati INVALSI del 2012

INVALSI 2012
CLASSI SECONDE ITALIANO MATEMATICA
SALGARI 72,6 60,7

Scuole con uguale background

DATO NON DISPONIBILE

DATO NON DISPONIBILE

PIEMONTE 67,9 57,3
NORD OVEST 69,5 57,8
ITALIA 67,9 58
CLASSI QUINTE ITALIANO MATEMATICA
SALGARI 80,4 57,8

Scuole con uguale background

DATO NON DISPONIBILE

DATO NON DISPONIBILE

PIEMONTE 77,4 52,8
NORD OVEST 77,6 52,8
ITALIA 76,8 52,4
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Risultati comparati dal 2010 al 2013

Classi seconde

Lettura in tabella

INVALSI ITALIANO MATEMATICA
CLASSI SECONDE
2013 62,7 55,3
2012 72,6 60,7
2011 70,9 60,3
2010 62,8 58,3

Lettura in grafico

COMPARAZIONE INVALSI SECONDE
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Classi quinte

Lettura in tabella

INVALSI ITALIANO MATEMATICA
CLASSI QUINTE
2013 81,7 63
2012 80,4 57,8
2011 75,9 66,9
2010 70,9 65,2

Lettura in grafico

COMPARAZIONE INVALSI QUINTE 2010-2013
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Si sottolinea che nella scuola Salgari, molta inpora € sempre data alla disseminazione dei
risultati delle prove INVALSI, che vengono presént fini di una riflessione meta-didattica a

livello collegiale.

La prova INVALSI, cosi, nella scuola Salgari, nopercepita come un controllo esterno “freddo”,
ma come uno strumento interno “caldo” pienamenserito nel contesto metodologico-didattico e
quindi utile all'obiettivo del costante miglioranternon solo e non tanto dei prodotti, ma senz’altro
dei processi attivati nell'insegnamento/apprenditmen
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